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OBJETIVO GESTIÓN (Objetivo General):  
Fortalecer la educación técnica y humanística del CEA" BELLA SORATA" mediante la implementación de 
estrategias educativas andragógicas y acciones administrativas e institucionales alternativas para la ampliación 
del acceso, permanencia y conclusión con calidad educativa, a fin de contribuir a la mejora de las condiciones 
de vida de personas, familias, comunidades y organizaciones sociales, en el marco del PREP y el PAD.  

OBJETIVOS ESPECIFÍCOS:

Para educación primaria: Implementar durante la gestión 2026 la modalidad semipresencial y la atención con 
maestros itinerantes en al menos el 100 % de las comunidades priorizadas (comunidad donde se encuentra el 
CEA), asegurando la adopción de estrategias andragógicas y recursos educativos adecuados para los 
participantes de Educación Primaria de Personas Jóvenes y Adultas.

Para educación secundaria: Implementar en la gestión 2026 módulos emergentes contextualizados en 
Tecnologías de la Información e Inteligencia Artificial en educación secundaria, logrando que al menos el 70 % 
de los participantes desarrollen competencias digitales básicas y aplicadas, evidenciadas mediante 
evaluaciones de desempeño.

Para educación técnica: Desarrollar durante la gestión 2026 al menos tres estrategias de articulación 
productiva (ferias productivas, espacios de mercadeo, intercambios de productos u otras iniciativas), en 
coordinación con instituciones públicas, privadas y organizaciones sociales, beneficiando al 60 % de los 
participantes de la Formación Técnica Tecnológica y Productiva.

Para EDUPER: Diseñar e implementar, durante la gestión 2026, cursos cortos y largos flexibles de Educación 
Permanente No Escolarizada, en función de las demandas del contexto y de las necesidades y potencialidades 
de los diferentes grupos poblacionales prioritarios, promoviendo la actualización de conocimientos, 
capacidades, habilidades y competencias laborales, y alcanzando al menos a 1.000 personas atendidas por 
maestro en la gestión.

Para gestión institucional y operativa: Reorganizar hasta el segundo semestre de 2026 la oferta de 
educación técnica del CEA, en base a estudios de mercado, vocaciones productivas y potencialidades del 
contexto, incorporando criterios de desarrollo sostenible, soberanía alimentaria y transitabilidad a la educación 
superior. (Ej.1)

(* Si el CEA se encuentra dentro de la región donde se implementará el PRED, deberá incluir dentro de sus 
objetivos de gestión y específicos los lineamientos del PRED, a fin de articular el POA y la planificación 
curricular).
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COMPONENTES DEL 
POA

METAS / INDICADORES 
¿QUÉ TENEMOS QUE 

LOGRAR?

ACCIONES / 
ACTIVIDADES 

¿QUÉ VAMOS A HACER? 

PRODUCTO O 
RESULTADOS 
¿QUÉ SE HA 
LOGRADO?

RESPONSABLES 
¿QUIÉNES?

CRONOGRAMA DE PROGRAMACIÓN 
ANUAL

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1. GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA E 
INSTITUCIONAL 
 

 

 
 
Temas principales: 
• Gestión documental 

 
• Recursos humanos 
• Comunicación 
institucional 
• Funcionamiento 
institucional 
• Seguridad y Salud 
 • Infraestructura, 
mobiliario, 
equipamiento. 
• Otros 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1535 Estudiantes/
participantes inscritos 

 
35 

50 
100 

1000 

350 
Total:1.535 
 

1.535 

18 maestros/
facilitadores

registrados 
en el SIE 

18

2

 

428 de estudiantes/
participantes
para la gestión

428

2 acuerdos, alianzas 
estratégicas 
interinstitucionales 
para la organización de 
espacios de mercadeo, 
ferias productivas, 
intercambios de 
productos y otras 
iniciativas.  
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2.        GESTIÓN 
PEDAGÓGICA / 
ANDRAGÓGICA.           
                                

 

 
 
Temas: 
•Diseño curricular. 
•Materiales y recursos 
educativos. 
•Metodología y 
estrategias. 
•Evaluación de 
aprendizajes. 
•Nivelación académica. 
•Otros.

documento de 

según el PREP.
 en el 

marco de las necesidades 

y PAD

428
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3. FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN      

 
 
Temas:  
•Procesos de 
capacitación. 
•Intercambio de 
•Experiencias. 
•Autoformación. 
•Otros.

 
4

18

120 120

2 



""

7+,;.1#!)",

/"&$/;);!(/+,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
&

*02,/0/81+)*78-./,-

+-,('-@*8/+0*/81('-

-

-
-

H,
H,

H,

H,

H,

H,

0(.6,+3-)(8-0+1/3*+,/'-

+.+21+)*(8/'-)633*)6,+3/'-
2+3+-/,-./'+33(,,(-./-23()/'('-

)633*)6,+3/'-2+3+-/,-./'+33(,,(-

/,-0+3)(-./-,+'-8/)/'*.+./'-

'/46*0*/81(-+,-./'+33(,,(-./-
*02,/0/81+8-./-+)6/3.(-

$"?-./-/'16.*+81/'D C/'+33(,,(-)633*)6,+3-/8-

)(0(-/.6)+)*78-2/30+8/81/-
./-+)6/3.(-+,-)+,/8.+3*(-

-
--
C/'+33(,,+3-+))*(8/'-./-

./-+)6/3.(-+-,('-

8+,<%$0/(!)",=,
(/2/(!#/(!)",,,,,,,,,,,,,,,,,,

(3*/81+.(-+,-

./-)(02/1/8)*+'-

'()*()6,163+,/'-

0+3)(-./-,+-/.6)+)*78-

-
,

H,

H,

H,
H,

$-)63'('-./-)+2+)*1+)*78-

)+2+)*1+)*78-2+3+-0+/'13('D

2+31*)*2+8-/8-)63'('-./-
C/'+33(,,+3-23()/'('-./-

/'16.*+81/'D2+31*)*2+81/'-/8-

+31*)6,+.('-+,-./'+33(,,(-

2+31*)*2+8-./-)63'('-./-

)(068*1+3*+'-+31*)6,+.+'-+,-

--

-

4. ACOMPAÑAMIENTO 
Y SEGUIMIENTO         

 
 
Temas: 
•Evaluación Continua. 
•Seguimiento al 
desarrollo curricular.  
•Acompañamiento 
Pedagógico. 
•Evaluación 
Institucional. 
•Otros.

Cuaderno andragógico 
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!"#$%&$'()*&#+,&#-.%.-*/%)0.-)'1
 Es la meta educativa específica que se 

pretende alcanzar con los participantes 
durante un proceso educativo.

-?@:D<@D:A%C;B%CF<DL;>@F5%EPA, ESA, ETTP y EDUPER

&;>@:F%C;%-CD<A<9=>%#B@;:>A@9MA5 “Manuela Pérez”

,9:;<<9=>%,9?@:9@AB%C;%-CD<A<9=>5 La Paz 2

,9:;<@F:AGF:5%Lic. Rodrigo Méndez Suárez

HA<9B9@ACF:AGF:5%Susana Flores Arce

-@AIA5%Aprendizajes Elementales

-@AIA5 Aprendizajes Aplicados

$9M;B5 Técnico Básico

Cursos Largos

Cursos Cortos

4;?@9=>5%2026
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"+4+%)$/3)3'&).$
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 Es la meta educativa específica que se 

pretende alcanzar con los participantes 
durante un proceso educativo.

6"#$/%7)8#9/#)1:%/(&#+#/:%/(&
 Describe las características y capacidades 

de los participantes antes y después del 
proceso educativo.
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/2$."&!A/B.1,
.-.0."#/-.1

2$!0.$,/>%

/2$."&!A/B.1,/4/"A/&%1

*MN,1.0+ 8MN,1.0+

(%0'"!&/&,=,1%(!.&/& (%0'"!(/(!)",=,
-.";'/B.1

,

,

,

,

,

,

,

,

(%10%1,=,2."1/0!."#% (!."(!/1,
1%(!/-.1

, , , , ,

4!&/,#!.$$/,=,
#.$$!#%$!%

(!."(!/1,&.,-/,
"/#'$/-.A/

, , , , ,

(!."(!/,#.("%-%;I/,=,
2$%&'((!)" 0/#.0K#!(/ , , , , ,

#%#/-,(/$;/,C%$/$!/ , , , , ,

#G("!(%,3K1!(% #G("!(%,/'O!-!/$

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,
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#!

-

0/2/,&.,(%"#."!&%

*+,

0/2/,&.,(%"#."!&%1,&.-,K$./,&.,1/3.$.1,=,(%"%(!0!."#%1

/2$."&!A/B.1,.-.0."#/-.1

0)&'-%,
!"#.;$/&%,

<'"&/0."#/-,*

0)&'-%,
!"#.;$/&%,

<'"&/0."#/-,7

0)&'-%,
!"#.;$/&%,

<'"&/0."#/-,8

0)&'-%,
!"#.;$/&%,

<'"&/0."#/-,9

0)&'-%,
!"#.;$/&%,

<'"&/0."#/-,:

0)&'-%,
!"#.;$/&%,

<'"&/0."#/-,?

*+,

0/2/,&.,(%"#."!&%1,"!4.-,#G("!(%,3K1!(%

0)&'-%,! 0)&'-%,!! 0)&'-%,!!! 0)&'-%,!4 0)&'-%,4



#"

2-/",('$$!('-/$,0%&'-/$

,,,,

0)&'-%,!"#.;$/&%,<'"&/0."#/-,*,,P-/,1/-'&,&.,-/,</0!-!/Q

'"!&/&,

/-!0."#/(!)"

1/-'&/3-.

(%0'"!(/(!)"
=,-.";'/B.1

F/)(8()*0*/81(-./-

>3+'/'

2,+81+'-0/.*)*8+,/'-

-

-

-

+,-!#-./-

68*.+./'-./-2/'(-2+3+-
0/.*3-*843/.*/81/'-/8-

*+,

7+,

@,/8+3-,('-.+1('-
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##

8+,

9+,

:+,

?+,

@+,

R+,

S+,

9+, ($!#.$!%1,2/$/,.-/3%$/$,.-,2-/",('$$!('-/$,0%&'-/$

9+7+,!"(%$2%$/(!)",&.-,2%/,.",-/,2-/"!<!(/(!)",0%&'-/$



#$

2-/",('$$!('-/$,0%&'-/$

,,,,

0)&'-%,!"#.;$/&%,<'"&/0."#/-,*,,P-/,1/-'&,&.,-/,</0!-!/Q

'"!&/&,
-

(%0'"!(/(!)"
=,-.";'/B.1

F/)(8()*0*/81(-

>3+'/'

+,-!#-./-

2+3+-0/.*3- *843/.*/81/'- /8- 3/)/1+'-

)(023(0/1/- +- 3/.6)*3- /,- )(8'60(-

,+-'/463*.+.-+,*0/81+3*+-

I(
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#%

2-/",('$$!('-/$,0%&'-/$

,,,,

0)&'-%,!"#.;$/&%,<'"&/0."#/-,*,,P-/,1/-'&,&.,-/,</0!-!/Q

-

,,

-

'"!&/&,

/-!0."#/(!)"
1/-'&/3-.

(%0'"!(/(!)"
=,-.";'/B.1

>3+'/'
0/#.0K#!(/

I()*78-./-23(2(3)*78
(!."(!/1
"/#'$/-.1

(!."(!/1
1%(!/-.1

+,*0/81+)*78

./'./-,+'

-

+,*0/81*)*('-

6'(-./-2,+81+'-
0/.*)*8+,/'-

-

-

-

3/4,+'-

(2/3+)*(8/'-

-

,+-*02(31+8)*+-
./-,+-'+,6.-

68*.+./'-./-2/'(-2+3+-
0/.*3-*843/.*/81/'-/8-

-
2+31*)*2+81/-'/-
)(023(0/1/-+-3/.6)*3-

F/'6,1+.2('-./,-9J<D'-'/-)6/81+-2(3-

F/'6,1+.('-./,-9J<-
'/-)6/81+-)(8-2+31*)*2+81/'-



#&

:+,2-/",('$$!('-/$,0%&'-/$

:+*+, 2-/",('$$!('-/$,0%&'-/$,2/$/,.&'(/(!)",2$!0/$!/,&.,2.$1%"/1,

B)4.".1,=,/&'-#/1+

2-/",('$$!('-/$,0%&'-/$

,,,,

0)&'-%,!"#.;$/&%,<'"&/0."#/-,*,,P-/,1/-'&,&.,-/,</0!-!/Q

,,

-

'"!&/&,#.0K#!(/,

1/-'&/3-.

(%0'"!(/(!)"
=,-.";'/B.1

>3+'/'
0/#.0K#!(/

I()*78-./-23(2(3)*78
(!."(!/1
"/#'$/-.1

(!."(!/1
1%(!/-.1

+,*0/81*)*('-./-,+-

2,+81+'-0/.*)*8+,/'-

--

-

-

+,-!#-./-

-

*02(31+8)*+-./-,+-
2+3+-0/.*3-*843/.*/81/'-/8-3/)/1+'-

-
)(023(0/1/-+-3/.6)*3-/,-)(8'60(-

---------------------------------KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK--------------------------------------------------------KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK
>+)*,*1+.(3D+-- - - -- ------------ C*3/)1(3D+
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#:

:+7+, 2-/",('$$!('-/$,0%&'-/$,2/$/,.&'(/(!)",1.('"&/$!/,&.,2.$1%"/1,

B)4.".1,=,/&'-#/1,5.B.02-%6+

2-/",('$$!('-/$,0%&'-/$

,,

0)&'-%,*,.-,'1%,&.,-/,-.";'/,1.;T",.-,(%"#.O#%

,

'"!&/&,#.0K#!(/,
-.O2$.1!%".1,

=,"/$$/#!4/1,
%$/-.1, -

-

-
-

-

0+3)+.(3/'

-
./-,+-,/846+-(3*4*8+3*+-./-'6'-

---------------------------------KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK--------------------------------------------------------KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK

>+)*,*1+.(3D+-- - - -- ------------ C*3/)1(3D+



#?

2$%&'(#!4/,&.,2.$1%"/1,B)4.".1,=,/&'-#/1+

2-/",('$$!('-/$,0%&'-/$

,
;+'13(8(0H+-, , , ,

0)&'-%,!

1.$

1/3.$
C/(.$

2%/

'"!&/&,

#G("!(/1,=,
(%$#.1

./,-+4+33/-)(33/)1(-./,-

-
-

./-'/463*.+.-

8(30+'-./-'/463*.+.-/8-/,-

-,." /(".
0""1"#

./-68+-)()*8+-)(068*1+3*+-
2+3+-,+-23/2+3+)*78-./-

2,!"%"3%41&)"

-<2,*)+-,+-

)(,(3/'-/8-

---------------------------------KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK--------------------------------------------------------KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK

>+)*,*1+.(3D+-- - - -- ------------ C*3/)1(3D+-- - ------------------------------------------------------------------
-
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#A

?+, 2-/",('$$!('-/$,0%&'-/$,.0.$;."#.,

?+*+,

?+7+,

?+8+, E()0%,1.,&.#.$0!"/,-/,($./(!)",%,2$!%$!A/(!)",&.,'",0)&'-%,



$B

($!#.$!%1,&.,.-.((!)",&.-,0)&'-%,.0.$;."#.

9/31*8/8)*+

J2(3168*.+.

?+9+, 2-/",('$$!('-/$,0%&'-/$,.0.$;."#.

2-/",('$$!('-/$,0%&'-/$

9+*,78,
9+*,78-<,

,
,
,

, , ,
, , , , , ,,,
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$!

51.$6

51/3.$6

5C/(.$6

5&.(!&!$6

'"!&/&,#.0K#!(/,
*

43+8('

*+*

*+7-93/2+3+)*78-./,-

*+8

*+9

-5*'*1+-+,-

-

-

!
!
!
! +

C/,-A-./-

+,-!"-./-

-9+31*)*2+-

23(43+0+.+'
-F/)(8()/-

-<2,*)+-

-5+,(3+-,+-
23(.6))*78-+43H)(,+-

'"!&/&,#.0K#!(/,

'"!&/&,#.0K#!(/,

-
---------------------------------KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK--------------------------------------------------------KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK

- - ----------->+)*,*1+.(3D+--- - -- ------------ ----------------C*3/)1(3D+-- - ------------------------------------------------------------------

- -------------------------------------------------------------------

-
-



$"



!"#$%&'()*)+,-./$%*'%+$%0)12"+$/.,3%*'+%4+$3%56'1$(.7)%83"$+%
*'+%9'3(1)%*'%:*"/$/.,3%8+('13$(.7$%;<;=

$#

GUÍA METODOLÓGICA 
PARA LA PLANIFICACIÓN 

CURRICULAR DE LA 
EDUCACIÓN PERMANENTE 

NO ESCOLARIZADA



$$

@+, ;'I/,0.#%&%-);!(/,2/$/,-/,2-/"!<!(/(!)",('$$!('-/$,0%&'-/$,.&'2.$

@+*+, (/$/(#.$!A/(!)",

@+7+, %3B.#!4%1,&.-,('$1%

@+8+, B'1#!<!(/(!)",5/$#!('-/(!)",(%",.-,2%/6
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$%

.

R+, &.<!"!(!)",&.,-%1,(%02%"."#.1,#G("!(%1



$&

7+,.B.02-%,2$K(#!(%

2.$<!-,!";$.1% 2.$<!-,.;$.1%

-

0+2+-)633*)6,+3

'H-./813(-

%$;/"!A/(!)"

<.(C/

('$1%,&.

-';/$
-

#G("!(%,3K1!(% #G("!(%,/'O!-!/$

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

-

COMPONENTES DEL 
POA

METAS / INDICADORES 
¿QUÉ TENEMOS QUE 

LOGRAR?

ACCIONES / 
ACTIVIDADES 

¿QUÉ VAMOS A HACER? 

PRODUCTO O 
RESULTADOS 
¿QUÉ SE HA 
LOGRADO?

RESPONSABLES 
¿QUIÉNES?

CRONOGRAMA DE PROGRAMACIÓN 
ANUAL

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1. GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA E 
INSTITUCIONAL 
 

 

 
 
Temas principales: 
• Gestión documental 

 
• Recursos humanos 
• Comunicación 
institucional 
• Funcionamiento 
institucional 
• Seguridad y Salud 
 • Infraestructura, 
mobiliario, 
equipamiento. 
• Otros 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1535 Estudiantes/
participantes inscritos 

 
35 

50 
100 

1000 

350 
Total:1.535 
 

1.535 

18 maestros/
facilitadores

registrados 
en el SIE 

18

2

 

428 de estudiantes/
participantes
para la gestión

428

2 acuerdos, alianzas 
estratégicas 
interinstitucionales 
para la organización de 
espacios de mercadeo, 
ferias productivas, 
intercambios de 
productos y otras 
iniciativas.  

 

2
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$:

S+,0/2/,('$$!('-/$,&.,(%"#."!&%1

S+*+,&.<!"!(!)",&.,-%1,(%02%"."#.1

,

0/2/,&.,(%"#."!&%1,"!4.-,,#G("!(%,3K1!(%

0)&'-%,! 0)&'-%,!! 0)&'-%,!!! 0)&'-%,!4 0)&'-%,4

./-,+->361+ -./-!A%"

-

>(31+,/)*0*/81(-+-

- - <'()*+)*78-./-93(.6)1(3/'

2.        GESTIÓN 
PEDAGÓGICA / 
ANDRAGÓGICA.           
                                

 

 
 
Temas: 
•Diseño curricular. 
•Materiales y recursos 
educativos. 
•Metodología y 
estrategias. 
•Evaluación de 
aprendizajes. 
•Nivelación académica. 
•Otros.

documento de 

según el PREP.
 en el 

marco de las necesidades 

y PAD

428

 
  

20

3. FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN      

 
 
Temas:  
•Procesos de 
capacitación. 
•Intercambio de 
•Experiencias. 
•Autoformación. 
•Otros.

 
4

18

120 120

2 



$?

*D+,&/#%1,$.<.$."(!/-.1

-"B"&

*D+*+, %3B.#!4%,;.".$/-,&.-,2%/

,

*D+7+, .-,%3B.#!4%,C%-I1#!(%

4. ACOMPAÑAMIENTO 
Y SEGUIMIENTO         

 
 
Temas: 
•Evaluación Continua. 
•Seguimiento al 
desarrollo curricular.  
•Acompañamiento 
Pedagógico. 
•Evaluación 
Institucional. 
•Otros.

Cuaderno andragógico 
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$A

*8)3/0/

*D+8+, &.<!"!(!)",&.,-%1,(%02%"."#.1,#G("!(%1

,



%B

!

.6)1(3-+2,*)+-,(-

2$%;$/0/,<%$0/#!4%,&.-,('$1%

(+.+/+

'"!&/&,

,
1/"!&/&,
=,0/".B%,
#G("!(%

E(')+-./-,+->361+-
./0('13+)*78-2+'(-+-2+'(-./,-+30+.(-./- -

-

./-!%-./-

,
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%!

ESTRUCTURA DEL 
PLAN CURRICULAR 

MODULAR DE 
EDUCACIÓN DE 

PERSONAS JÓVENES Y 
ADULTAS



%"

!"!#$%&'%()#'*%+!,-!.-&)//)!/)!-,&0(#&(0)!.-/!1/)%!2(00'#(/)0!3$.(/)0!.-/!456'&$!.-!7.(#)#'*%!
"/&-0%)&'8)9

!"#$%&'("')(*+,+-.#'/0$"%#,$-1,

233333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333334

!"#$%&'(()&'"#(%*+,'"#(%
-,'&#&).$%!()*#()#%,-%!-(/+$#/%

0.1-$-/%2%#,'"3#/%

Dirección Distrital de Educación     : 
C.E.A.         : 
Director/a        : 
Facilitador/a        : 
Etapa          : Aprendizajes Elementales

LOGO INSTITUCIÓN

4-/3).$5%6768
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%#

*+, 2$%2)1!#%+,

7+, %3B.#!4%1,&.-,K$./,&.,1/3.$.1,=,(%"%(!0!."#%1,

8+, 2.$<!-,&.,!";$.1%,=,.;$.1%,,

8+*,

2.$<!-,!";$.1% 2.$<!-,.;$.1%

5

8+7,

(/02%1,&.,1/3.$.1,=,
(%"%(!0!."#%1

K$./1,&.,
1/3.$.1,=,

(%"%(!0!."#%1

.&'(/(!)",2$!0/$!/,&.,2.$1%"/1,B)4.".1,=,/&'-#/1,

"L+,&.,0)&'-%1
2$!0.$,/>%

/2$."&!A/B.1,
.-.0."#/-.1

2$!0.$,/>%
/2$."&!A/B.1,/4/"A/&%1

*MN,1.0+ 8MN,1.0+

(%0'"!&/&,=,1%(!.&/& (%0'"!(/(!)",=,
-.";'/B.1

,
,

,
,

,
,

,
,

(%10%1,=,2."1/0!."#% (!."(!/1,
1%(!/-.1

, , , , ,

4!&/,#!.$$/,=,
#.$$!#%$!%

(!."(!/1,&.,-/,
"/#'$/-.A/

, , , , ,

(!."(!/,#.("%-%;I/,=,
2$%&'((!)" 0/#.0K#!(/

, , , , ,

#%#/-,(/$;/,C%$/$!/ , , , , ,



%$

9+, 0/2/,&.,(%"#."!&%1,,

0/2/,&.,(%"#."!&%1,&.-,K$./,&.,1/3.$.1,=,(%"%(!0!."#%1

.-.0."#/-.1

0)&'-%,
!"#.;$/&%,

<'"&/0."#/-,*

0)&'-%,,

<'"&/0."#/-,7

0)&'-%,
!"#.;$/&%,

<'"&/0."#/-,8

0)&'-%,
!"#.;$/&%,

<'"&/0."#/-,9

0)&'-%,
!"#.;$/&%,

<'"&/0."#/-,:

0)&'-%,
!"#.;$/&%,

<'"&/0."#/-,?

:+, 2-/"!<!(/(!)",('$$!('-/$

,

:+*,

2-/",('$$!('-/$,0%&'-/$

,,,

0)&'-%,!"#.;$/&%,<'"&/0."#/-,*,,P-/,1/-'&,&.,-/,</0!-!/Q
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%%

!"#$%&'("')(*+,+-.#'/0$"%#,$-1,

233333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333334

!"#$%&'(()&'"#(%*+,'"#(%
-,'&#&).$%/-&'$,#()#%,-%!-(/+$#/%

0.1-$-/%2%#,'"3#/%

Dirección Distrital de Educación     : 
C.E.A.         : 
Director/a        : 
Facilitador/a        : 
Etapa          : Aprendizajes Aplicados

4-/3).$5%6768



%&

*+, 2$%2)1!#%,

7+, %3B.#!4%1,&.-,K$./,&.,1/3.$.1,=,(%"%(!0!."#%1,

8+, 2.$<!-,&.,!";$.1%,=,.;$.1%,,

8+*,

2.$<!-,!";$.1% 2.$<!-,.;$.1%

5

8+7,

9+, 0/2/,&.,(%"#."!&%1,,

0/2/,&.,(%"#."!&%1,&.-,K$./,&.,1/3.$.1,=,(%"%(!0!."#%1

/2-!(/&%1 (%02-.0."#/$!%1 .12.(!/-!A/&%1

0)&'-%,! 0)&'-%,!! 0)&'-%,! 0)&'-%,!! 0)&'-%,! 0)&'-%,!!
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%:

:+, 2-/"!<!(/(!)",('$$!('-/$,

2-/",('$$!('-/$,,0%&'-/$,

&

0)&'-%,*,

2-/",('$$!('-/$,,0%&'-/$,

0)&'-%,.0.$;."#.,PUUUUUUUUUUUUUUQ



%?

!"#$%&'("')(*+,+-.#'/0$"%#,$-1,

233333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333334

!"#$%&'(()&'"#(%*+,'"#(%
-,'&#&).$%3J&$)&#%3-&$+".4)&#%

!(+,'&3)1#
&#((-(#%4#/3(+$+*K#

Dirección Distrital de Educación     : 
C.E.A.         : 
Director/a        : 
Facilitador/a        : 
Etapa          :  Técnico Básico

4-/3).$5%6768



!"#$%&'()*)+,-./$%*'%+$%0)12"+$/.,3%*'+%4+$3%56'1$(.7)%83"$+%
*'+%9'3(1)%*'%:*"/$/.,3%8+('13$(.7$%;<;=

%A

*+, (/$/(#.$!A/(!)"+,

7+, %3B.#!4%1,&.,-/,(/$$.$/,

8+, 2.$<!-,&.,!";$.1%,=,.;$.1%,,,

2.$<!-,!";$.1% 2.$<!-,.;$.1%

9+,

(/02%1,&.,1/3.$,=
(%"%(!0!."#%1

,"V,&.
0)&'-%12$!0.$,/>% 1.;'"&%,/>%

#G("!(%,3K1!(% , , ,

#G("!(/,#.("%-);!(/,
=

2$%&'(#!4/

- - -
-
-
-

- - -

- - -

- - -
-
-
-

- - -

- - -

- - -
-

-
-

- - -

- - -

- - -
-

-
-

- - -

- - -

- - - -

- - - -

- - - -



&B

0/2/, &., (%"#."!&%1,
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