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La presente guia metodoldgica para la planificacion educativa en el ambito de Educacion
Alternativa constituye un documento técnico de alcance nacional, disefiado para orientar
y unificar los procesos de planificacién. Su elaboracion responde a la necesidad de
operativizar el marco normativo vigente establecido en las normas generales para la
gestion educativa del Subsistema de Educacion Alternativa y Especial, aprobado segun la
Resolucién Ministerial N° 0001/2026.

El documento ofrece lineamientos para la planificacion, ejecucion y evaluacion del
proceso educativo en Educacion Alternativa e integra instrumentos de gestion y
curriculares. Destaca el Plan Operativo Anual (POA), que cada Centro de Educacion
Alternativa elabora para orientar su gestion institucional, y el Plan Curricular Modular
que define técnica y pedagogicamente el desarrollo curricular mediante contenidos,
metodologias, recursos y criterios de evaluacion para la Educacion de Personas
Jévenes y Adultas (EPJA) y la Educacion Permanente No Escolarizada (EDUPER),
garantizando coherencia y pertinencia de los aprendizajes.

Finalmente, la guia proporciona estructuras, formularios e instrumentos que facilitan la
planificacion institucional y curricular, articulando los niveles regionales y departamentales
mediante el Plan Anual Departamental (PAD) y el Plan Regional de Educacién Productiva
(PREP) orientando la implementacién de los procesos educativos que todo facilitador del
ambito de Educacién Alternativa debe aplicar en cada gestion.






El Plan Operativo Anual (POA) se constituye como el instrumento de gestidon estratégica
y operativa de corto plazo que permite a los Centros de Educacion Alternativa (CEA)
programar de manera sistematica las operaciones, metas y recursos para la gestion, en
correspondencia con el PAD y el PREP.

En el marco de la modernizacion educativa, el POA trasciende la gestion administrativa
para convertirse en el eje articulador de la planificacién curricular. Sustituye al Proyecto
Socioproductivo (PSP) como la herramienta que situa los procesos pedagdgicos dentro de
una estructura de eficiencia, resultados e impacto territorial.

En palabras sencillas, el POA del CEA define qué se hara, cdmo, cuando y quiénes seran
responsables de su ejecucion.

El POA busca consolidar la gestion educativa, administrativa e institucional basada en la
calidad y la pertinencia, orientandose a:

Fortalecimiento institucional: Organizar la estructura del CEA para garantizar el
cumplimiento de los objetivos, metas y acciones planificadas.

Optimizaciéon de recursos: Permite administrar eficientemente los recursos
humanos (facilitadores y administrativos) y materiales para maximizar los resultados
en el aprendizaje de los participantes.

Pertinencia territorial: Vincular la oferta formativa técnica y humanistica con las
necesidades, potencialidades productivas y sociales del contexto local; es decir,
operativiza el PAD y el PREP en el CEA.

Gestidn por resultados: Establecer indicadores medibles que permitan evaluar el
avance institucional y pedagogico de manera objetiva.
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La construccion del POA es un proceso comunitario y participativo que reconoce la
corresponsabilidad de los siguientes sujetos:

- Director: Lider del proceso y responsable de la visidén estratégica, garantizando la

coherencia entre las metas operativas y la elaboracion participativa del documento
final.

- Facilitador: Son los que aportan desde su formacién y experiencia en la planificacion
desde el aspecto técnico/andragogico.

- Personal administrativo: Proponen acciones administrativas, institucionales y de
gestion.

- Organizaciones estudiantiles/participantes: Actores que validan la pertinencia
social de las metas programadas

Facilitadores

* Proponen acciones
de desarrollo
curricular, evaluacion
y examen
extraordinario.

* Proponer acciones

que se desarrollaran

en comisiones.

Comité Intersectorial
(CIEP)

Valida la articulacion
del desarrollo
curricular con el PREP
y las vocaciones
productivas.

Director/a del CEA Administrativos
¢ Lidera la elaboracion Propone acciones administrativas, Organizaciones
participativa, aprueba y institucionales y de gestion. 9

estudiantiles/
participantes

Participan en la
planificacién del POA.

firma el documento.

¢ Organiza las
responsabilidades de
trabajo por gestion.



El POA tiene un alcance integral que abarca los siguientes componentes fundamentales de
la gestion educativa:

a) Gestion Administrativa e Institucional
b) Gestién Andragdgica
c) Formacion y Capacitacion

d) Acompanamiento y Seguimiento
Estos componentes se explicitan de la siguiente manera:
COMPONENTES:

¢ Qué areas de trabajo principales tiene el CEA?

GESTION ADMINISTRATIVA
E INSTITUCIONAL: Conjunto
de acciones orientadas
a garantizar una gestiéon
administrativa e institucional
eficiente, ordenada,
transparente y oportuna
del Centro de Educacion
Alternativa. Asegura el uso
adecuado de los recursos
y el cumplimiento de la
normativa vigente del SEP.

Temas:

» Gestion documental.

» Gestion financiera.

* Recursos humanos.

» Comunicacién
institucional.

» Funcionamiento
institucional.

» Seguridad y salud.

« Infraestructura, mobiliario,
equipamiento.

« Oftros.

GESTION PEDAGOGICA /
ANDRAGOGICA: Proceso
de planificacion, desarrollo,
seguimiento y evaluacién
de los aprendizajes bajo el
enfoque andragogico, que
garantiza la implementacion
del curriculo conforme a los
Lineamientos Curriculares,
Planes y Programas
Curriculares, Reglamento de
Evaluacion y otras normativas
especificas vigentes.

FORMACION Y
CAPACITACION: Proceso
orientado al fortalecimiento de
competencias pedagdgicas,
técnicas, socioculturales y
productivas de maestras/
os y participantes, que
contribuye a mejorar la calidad
educativa, la permanencia y la
empleabilidad en el marco de
la educacion alternativa.

Temas:

« Disefo curricular.

» Materiales y recursos
educativos.

» Metodologia y estrategias.

 Evaluacion de
aprendizajes.

« Nivelaciéon académica.

« Otros.

Temas:

* Procesos de capacitacion.

« Intercambio de
experiencias.

« Autoformacion.

« Otros.

ACOMPANAMIENTO
Y SEGUIMIENTO:

Proceso sistematico de
seguimiento, evaluacion

y retroalimentacion que

garantiza la eficiencia,

transparencia y mejora
continua de los procesos

administrativos, pedagdgicos

y de gestion institucional.

Temas:

+ Evaluacion continua.

» Seguimiento al desarrollo
curricular.

* Acompafiamiento
pedagogico.

+ Evaluacion institucional.

+ Oftros.

El ciclo del POA es de caracter anual. Su disefio se proyecta al cierre de la gestion anterior
y su ejecuciéon comprende el periodo completo de una gestion, con cortes evaluativos
trimestrales que permiten ajustes dinamicos segun las contingencias del entorno.
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El director del Centro de Educacion Alternativa es el responsable maximo de la elaboracion,
ejecucion y evaluacion del POA. Su liderazgo debe asegurar que cada facilitador comprenda
los objetivos de gestidn para que la planificacidon modular sea un reflejo operativo del Plan
Anual del Centro de Educacién Alternativa.

La Direccion Distrital Educativa asume la funcion de acompanamiento técnico y
supervision, con las siguientes responsabilidades:

- Validaciéon técnica: Revisar la coherencia de los objetivos del POA con los
lineamientos nacionales del PAD y PRED (para CEA donde se implementa el Plan
Regional de Educacion Productiva).

-  Monitoreo de gestion: Supervisar periodicamente el cumplimiento de las metas
programadas por el Centro de Educacion Alternativa.

« Evaluacion de impacto: Valorar los resultados finales de la gestién educativa y su
contribucion al Plan Anual Departamental.

La construccion del Plan Operativo Anual (POA) se rige por un ciclo sistémico de mejora
continua, disefiado para transformar el diagndstico situacional en resultados institucionales,
andragogicos y administrativos. Este proceso se desarrolla a través de cinco etapas
secuenciales:

1ra. ETAPA: Identificacion, coordinacion y organizacién institucional

Esta fase constituye el cimiento estratégico de la gestién. El director, en su calidad de
gestor, convoca a los actores del CEA para establecer las directrices que orientaran la
gestioén educativa.

- Acciones técnicas: Analisis evaluativo del estado situacional del CEA en cuanto
a los resultados e indicadores alcanzados en la gestion anterior, revision del marco
normativo vigente, lineamientos metodoldgicos curriculares actuales y conformacion
de comisiones de trabajo por areas (técnica, humanistica y educacién permanente).



- Propésito: Definir el horizonte institucional y los lineamientos de politica educativa
que regiran la gestién educativa.

2da. ETAPA: Diagnéstico del estado situacional del Centro de Educacion Alternativa

Adiferencia del Diagndstico Sociocomunitario, esta etapa se centra en la capacidad instalada
y operativa del CEA. Se utilizan diversas herramientas de analisis, como la metodologia
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), arbol de problemas y otras
herramientas para identificar el punto de partida real.

a) Areas de evaluacion: En este apartado se sugiere considerar los siguientes aspectos.

« Anadlisis de la matricula: Evaluacion de la pertinencia, la demanda y la oferta
educativa en relacioén al mercado laboral.

»  Gestion administrativa e institucional: Identificacion del estado situacional del
archivo documental, necesidad de items, funcionamiento institucional, infraestructura,
mobiliario, equipamiento, seguridad, salud y otros.

« Gestidonandragodgicacurricular: Diseno curricular, materiales y recursos educativos,
metodologia y estrategias, evaluacién de aprendizajes, nivelacion académica
(examen extraordinario) y otros.

« Analisis de la formacion de los facilitadores: Evaluaciéon del proceso de
actualizacion de los facilitadores, procesos de capacitacion, intercambio de
experiencias, desarrollo de procesos de autoformacion y otros.

+ Seguimiento y acompainamiento andragégico/curricular e institucional:
Identificar las fortalezas y debilidades del proceso, a fin de evaluar y reencaminar
oportunamente las acciones.

b) Producto: Un documento del estado situacional que prioriza las necesidades, problemas
a resolver para garantizar el buen funcionamiento institucional del CEA.

3ra. ETAPA: Planificacién estratégica y elaboracién del POA

Es la fase de elaboracion técnica del POA donde se plantean los objetivos generales,
especificos, las metas/indicadores, acciones/actividades, productos/resultados, responsables
y el cronograma para la operacionalizacion de los componentes del POA. En esta etapa se
definen las bases que daran los lineamientos para la implementacion de la planificacion modular
de los facilitadores, como se muestra a continuacion:
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GESTION PEDAGOGICA /
ANDRAGOGICA

OBJETIVO DE PRESENTACION
GESTION DEL
DOCUMENTO A
LA DIRECCION
: 0 DISTRITAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS: POR AREA
DE ATENCION Y SERVICIOS DEL CEA EDUCATIVA

MATRIZ POA

* METAS CUANTIFICABLES

+ ACCIONES ESPECIFICAS

* PRODUCTOS/RESULTADOS
*+ CRONOGRAMA POR MES

+ RESPONSABLES

Importante: El facilitador del CEA no debe concebir el POA como un documento ajeno a
su labor educativa. Su relevancia radica en que la planificacion modular (curricular) debe
orientarse al cumplimiento de los componentes establecidos en el POA. En este marco, si el
componente pedagdgico establece como meta “fortalecer la implementacién de la modalidad
semipresencial enlaeducacion primaria”, el facilitador debe disefar la planificacién educativa
y elaborar materiales y recursos andragdgicos pertinentes, de manera que el producto final
permita a los participantes desarrollar las capacidades, habilidades y destrezas definidas
en el perfil de salida del proceso educativo, en coherencia con la meta institucional.

Componentes del diseno:

* Formulacion del Objetivo de Gestion: El Objetivo de Gestidn del POA es el propdsito
central que guia las acciones educativas, administrativas e institucionales durante una
gestién anual, orientado a mejorar la calidad, pertinencia y cobertura de los servicios
educativos, en coherencia con el PAD y la normativa vigente, permitiendo planificar,
ejecutar y evaluar la gestion institucional con enfoque en resultados.



Ejemplo: Objetivo gestion

Fortalecer la educacién técnica y humanistica del CEA “Bella Sorata” mediante la
implementacion de estrategias educativas andragodgicas y acciones administrativas e
institucionales alternativas para la ampliacion del acceso, permanencia y conclusion
con calidad educativa, a fin de contribuir a la mejora de las condiciones de vida de
personas, familias, comunidades y organizaciones sociales, en el marco del PREP y
el PAD.

Formulacion de los objetivos especificos: Objetivo Especifico del Plan Operativo
Anual (POA) es el enunciado que desagrega el Objetivo de Gestion en resultados
concretos por areas de atencion, programas o servicios de la institucion. Define logros
puntuales que deben alcanzarse en un periodo determinado, expresados en términos
medibles y verificables, y orienta la ejecucién de acciones, actividades e indicadores,
bajo criterios S.M.A.R.T. (especificos, medibles, alcanzables, relevantes y temporales),
permitiendo el seguimiento y la evaluacion efectiva del cumplimiento del POA.

Ejemplo: Objetivos especificos

Para educacion primaria: Implementar durante la gestion 2026 la modalidad
semipresencial y la atencion con maestros itinerantes en al menos el 100% de las
comunidades priorizadas (comunidad donde se encuentra el CEA), asegurando la
adopcion de estrategias andragdgicas y recursos educativos adecuados para los
participantes de Educacién Primaria de Personas Jovenes y Adultas.

Para educacién secundaria: Implementar en la gestion 2026 modulos emergentes
contextualizados en Tecnologias de la Informacion e Inteligencia Artificial en
educacion secundaria, logrando que al menos el 70% de los participantes desarrollen
competencias digitales basicas y aplicadas, evidenciadas mediante evaluaciones
de desempeno.

Para educacion técnica: Desarrollar durante la gestion 2026 al menos tres
estrategias de articulacion productiva (ferias productivas, espacios de mercadeo,
intercambios de productos u otras iniciativas), en coordinacion con instituciones
publicas, privadas y organizaciones sociales, beneficiando al60% de los participantes
de la Formacién Técnica Tecnoldgica y Productiva.
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Para EDUPER: Disefar e implementar, durante la gestion 2026, cursos cortos y
largos flexibles de Educacion Permanente No Escolarizada, en funcion de las
demandas del contexto y de las necesidades y potencialidades de los diferentes
grupos poblacionales prioritarios, promoviendo la actualizacion de conocimientos,
capacidades, habilidades y competencias laborales, y alcanzando al menos a
1.000 personas atendidas por maestro en la gestion.

Para Gestion institucional y operativa:

- Ejemplo 1: Reorganizar hasta el segundo semestre de 2026 la oferta de
educacion técnica del CEA, con base en estudios de mercado, vocaciones
productivas y potencialidades del contexto, incorporando criterios de desarrollo
sostenible, soberania alimentaria y transitabilidad a la educacion superior

- Ejemplo 2: Gestionar y consolidar, hasta el segundo semestre de 2026,
acuerdos de infraestructura compartida y dotacion de equipamiento educativo
con los Gobiernos Auténomos Municipales (GAM), para el uso adecuado de
ambientes, talleres y recursos tecnoldgicos, en funcion de la oferta formativa del
CEA y de las necesidades del contexto local, optimizando las condiciones de
aprendizaje y fortaleciendo la articulacion interinstitucional.

- Ejemplo 3: Implementar durante la gestion 2026 estrategias andragdgicas, en el
marco de los lineamientos del PRED, en los niveles de Primaria, Secundaria y
Técnica, Tecnolégica y Productiva del CEA para fortalecer la produccidén vy
comercializacion de la chirimoya en el Valle de Sorata, con el fin de consolidar la
formacion integral de los participantes y garantizar una educacion acorde a las
necesidades y particularidades del contexto territorial.

(*Si el CEA se encuentra dentro de la region donde se implementara el PREP,
debera incluir dentro de sus objetivos de gestion y especificos los lineamientos del
PREP, a fin de articular el POA y la planificacion curricular).

4ta. ETAPA: Ejecucién, seguimiento y monitoreo
Esta etapa representa la concrecion del POA. El facilitador integra los objetivos del POA

en su Planificacion Curricular, convirtiendo las metas institucionales en experiencias de
aprendizaje en la planificacion modular.



Acciones de control: Realizacion de cortes trimestrales de gestidon para verificar
el avance de las metas fisicas. Se debe supervisar que los insumos programados
estén siendo utilizados eficazmente en la produccion de saberes.

Rol del facilitador: Ejecutar los procesos educativos en el marco de los objetivos,
metas y resultados del POA, asegurando que la planificacion modular y los productos
tangibles e intangibles del aprendizaje puedan contribuir directamente a los resultados
del POA.

5ta. ETAPA: Evaluacién de resultados y rendicién de cuentas

Fase de cierre y evaluacion de la gestion. No solo se evalua el rendimiento académico, sino
el cumplimiento de la programacion operativa anual del CEA.

Acciones de cierre: Elaboracion de la Memoria Anual, identificacion de obstaculos
operativos (cuellos de botella) y sistematizacion de lecciones aprendidas.

Impacto: Los resultados de esta evaluacion constituyen el insumo principal (Linea
de Base) para la formulacion del POA de la siguiente gestion, garantizando un ciclo
de sostenibilidad institucional.

El documento oficial del POA debe presentar una secuencia légica que permita su rapida
consulta y seguimiento. Se establece la siguiente estructura referencial:

a) Datos referenciales
Identificacion institucional completa (Departamento, Distrito, nombre del CEAy del director).
b) Diagnédstico estratégico operativo

Resumen ejecutivo de la situacion actual del Centro, basado en la matriz FODA, arbol de
problemas y otro instrumento de diagndstico.
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c) Bases estratégicas institucionales

- Objetivo de Gestion (General): Refiere a la meta de gestion que se espera
alcanzar al finalizar la gestion.

- Objetivos especificos: Refiere a as metas/resultados especificos por area de
atencion y servicios del CEA.

d) Programacion de operaciones (Matriz de Planificacion)

Es el nucleo del POA, donde se detallan los objetivos generales, especificos, las metas/
indicadores, acciones/actividades, productos/resultados, responsables y el cronograma
para la operacionalizacidén de los componentes, como se refleja a continuacion:

Esctructura del documento POA

1. DATOS
REFERENCIALES 2. OBJETIVOS

» Objetivo general institucional.
» Departamento y d 9

distrito educativo + Objetivos especificos por area
: tencio ivel tivo.
. Nombre del centro de atencion y nivel educativo 3. MATRIZ POA
educativo.

* Nombre del
Director/a Metas e Acciones 0 = Productos o
responsable. * indicadores ~ Actividades ~ Resultados Responsables Cronograma

Gestion Administrativa * *
[ e Institucional
¢ Cuando se

(Quiénes son  “realizarg?

Gestion Pedagdgica/ ¢Qué se ha  responsables?
[ Andragogica ¢ Qué vamos logrado?
¢Qué tenemos 3 hacer?
i que lograr?
Formacion

y Capacitacion

Acompariamiento y
— Seguimiento HORIZONTAL

14




Guia Metodolbgica de la Formulacion del Plan Operativo Anual
del Centro de Educacion Alternativa 2026

Anexos:

1. 7 PASOS PARA ELABORAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL CENTRO DE
EDUCACION ALTERNATIVA

@7 DATOS REFERENCIALES:

= SON CAMPOS OBLIGATORIOS

"

i - DEPARTAMENTO Recomendaciones:
Como Ejemplo: LA PAZ

@ . DISTRITO EDUCATIVO * Verificar datos
9|ab0 I'al' Ejemplo: LA PAZ 2 co_n_documentos

oficiales.
el POA # - CENTRO EDUCATIVO « Usar nombres
Escribir nombre completo y oficial oficiales exactos.

del CEA del CEA

“ = DIRECTOR(A) |

Nombre completo del director o
directora actual

@— Objetivo General:

Estructura: [Verbo] + [area] +
[mediante] + [estrategias] + [para] +
[beneficiarios] + [tiempo].

Ejemplo: —

Cémo “Fortalecer la gestion educativa
del CEA mediante estrategias

elabo rar pedagogicas innovadoras para Criterios de calidad:
mejorar la calidad educativa de los

el POA participantes en la gestion 2026”. + Medible, alcanzable y

| te.
del CEA @* Objetivos especificos: relevante

PRIMARIA: Acceso, permanencia y
modalidades flexibles.
SECUNDARIA: Competencias
digitales y aprendizajes significativos.
TECNICA: Articulacién con la
produccion y mercado laboral.
EDUPER: Disefiar Programas
flexibles de Educacion Permanente
GESTION: Mejora organizacional y
administrativa.




MINISTERIO DE
EDUCACION

@* Objetivo General:

Estructura: [Cantidad/Porcentaje]
de [qué/quién] [accion/estado]
[condiciones].

Ejemplos practicos: —

Cémo * 100% de participantes inscritos en el
SIE conforme a normativa.
elabo rar * 3 carreras técnicas reestructuradas 2,Qué tenemos
segun estudios de mercado, PREP, que lograr?
el POA PAD (Chirimoya). '

* 95% de maestros registrados y
del CEA actualizados en el SIE.
* 200 participantes promovidos con
competencias digitales.

@— Tipos de Indicadores:

« CUANTITATIVOS: NUmeros,
porcentajes, cantidades.

* CUALITATIVOS: Niveles de calidad,
satisfaccion.

« TEMPORALES: Fechas limite,
periodos.

-

Paso 4
@— Acciones / Actividades

Estructura: [Verbo] + [objeto/proceso]
+ [modalidad] + [condiciones]

Ejemplos practicos: —

Cémo * Realizar la inscripcion de participantes
segun calendario del ambito.
elabo rar * Implementar modulos de competencias £Qué vamos a hacer?
digitales contextualizados.
el POA * Ejecutar programas de educacion « Usar verbos de accion
permanente flexibles. en infinitivo
del CEA + Coordinar con instituciones para el . Ser especifi.cos sobre
desarrollo de ferias productivas. QUE se va a hacer.
* Incluir COMO se va a
o hacer.
@* Verbos recomendados: « Dividir actividades
Realizar, Organizar, complejas en pasos
Implementar,  Coordinar, claros.
Ejecutar, Gestionar,
Desarrollar, Promover,
Elaborar, Facilitar.

16




Guia Metodolbgica de la Formulacion del Plan Operativo Anual

del Centro de Educacion Alternativa 2026

Bl Pasos

Cémo
elaborar
el POA
del CEA

\

W Objetivo General:

Estructura:: [Estado de logro]
+ [producto especifico] +
[caracteristicas] + [beneficiarios]

Ejemplos practicos:

« Participantes inscritos en el SIE
conforme a normativa vigente.

« Carreras técnicas reestructuradas
que responden a potencialidades
locales.

» Maestros registrados con
competencias digitales desarrolladas.

* Programas de EDUPER
implementados segun necesidades
comunitarias.

Tipos de Indicadores:

* PRODUCTOS TANGIBLES:
Documentos, materiales, sistemas.

* CAPACIDADES DESARROLLADAS:
Competencias, habilidades adquiridas.

* PROCESOS MEJORADOS: Sistemas
organizacionales optimizados.

* SERVICIOS BRINDADOS: Atencion
educativa, programas ejecutados.

Usar lenguaje de logro:

Se logré, se obtuvo, se
cuenta con.

Como
elaborar
el POA
del CEA

Objetivo General:

Estructura:[Cargo principal] +
[personal de apoyo] + [colaboradores
externos]

Ejemplos practicos:

« Director/a y personal administrativo.

» Maestros/as, facilitadores del area
técnica y humanistica.

» Personal administrativo con
supervision de direccion.

Tipos de Indicadores:

* DIRECTIVOS:
Director/a, Subdirector/a, Coordinadores.
* MAESTROS:

Maestros/as, facilitadores por area o nivel.

* ADMINISTRATIVOS:
Secretaria, auxiliares, personal de apoyo.
* EXTERNOS:
Instituciones aliadas, consultores,
comunidad.

¢Quiénes son
responsables?

» Especificar cargos
institucionales claros.

* Incluir ejecutores y
supervisores.

* Ser realista sobre
capacidades del
personal.

* Distribucién equitativa
de responsabilidades.
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@* Cronograma:

Coémo llenar:
1. Marcar con ‘X’ o ‘color’ los meses
de ejecucion.
2. Considerar periodos realistas
segun la actividad.
C e 3. Alinear corll’calendarlq del ambito ;Cuando se realizara?
omo de educacion alternativa.

4. Evitar sobrecarga en meses

e I a bOI'aI' especificos.
el POA Consideraciones temporales

importantes:

del C EA * I nicio de gestion escolar (febrero- -

marzo).

* Periodos vacacionales (julio,
diciembre-enero).

+ Evaluaciones y cierres (noviembre-
diciembre).
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PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL DEL CENTRO EDUCATIVO
GESTION 2026

DATOS REFERENCIALES:

DEPARTAMENTO : LAPAZ

CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA : BELLA SORATA
DISTRITO EDUCATIVO :LAPAZ 2
DIRECTOR : Elimio Limachi Cardo

OBJETIVO GESTION (Objetivo General):

Fortalecer la educacion técnica y humanistica del CEA" BELLA SORATA" mediante la implementacion de
estrategias educativas andragdgicas y acciones administrativas e institucionales alternativas para la ampliacion
del acceso, permanencia y conclusion con calidad educativa, a fin de contribuir a la mejora de las condiciones
de vida de personas, familias, comunidades y organizaciones sociales, en el marco del PREP y el PAD.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Para educacion primaria: Implementar durante la gestién 2026 la modalidad semipresencial y la atencion con
maestros itinerantes en al menos el 100 % de las comunidades priorizadas (comunidad donde se encuentra el
CEA), asegurando la adopcion de estrategias andragdgicas y recursos educativos adecuados para los
participantes de Educacion Primaria de Personas Jovenes y Adultas.

Para educacion secundaria: Implementar en la gestion 2026 mdédulos emergentes contextualizados en
Tecnologias de la Informacion e Inteligencia Atrtificial en educacion secundaria, logrando que al menos el 70 %
de los participantes desarrollen competencias digitales basicas y aplicadas, evidenciadas mediante
evaluaciones de desempefio.

Para educacion técnica: Desarrollar durante la gestion 2026 al menos tres estrategias de articulacion
productiva (ferias productivas, espacios de mercadeo, intercambios de productos u ofras iniciativas), en
coordinacion con instituciones publicas, privadas y organizaciones sociales, beneficiando al 60 % de los
participantes de la Formacién Técnica Tecnoldgica y Productiva.

Para EDUPER: Disefiar e implementar, durante la gestion 2026, cursos cortos y largos flexibles de Educacién
Permanente No Escolarizada, en funcion de las demandas del contexto y de las necesidades y potencialidades
de los diferentes grupos poblacionales prioritarios, promoviendo la actualizacion de conocimientos,
capacidades, habilidades y competencias laborales, y alcanzando al menos a 1.000 personas atendidas por
maestro en la gestion.

Para gestion institucional y operativa: Reorganizar hasta el segundo semestre de 2026 la oferta de
educacion técnica del CEA, en base a estudios de mercado, vocaciones productivas y potencialidades del
contexto, incorporando criterios de desarrollo sostenible, soberania alimentaria y transitabilidad a la educacion
superior. (Ej.1)

(* Si el CEA se encuentra dentro de la region donde se implementara el PRED, debera incluir dentro de sus
objetivos de gestion y especificos los lineamientos del PRED, a fin de articular el POA y la planificacion
curricular).




1. GESTION
ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL

Definicion:

Conjunto de acciones
orientadas a
garantizar una gestion
administrativa e
institucional eficiente,
ordenada, transparente
y oportuna del

Centro de Educacion
Alternativa. Asegura
el uso adecuado

de los recursos y el
cumplimiento de la
normativa vigente del
SEP.

Temas principales:

* Gestion documental
« Gestion financiera
* Recursos humanos
« Comunicacion
institucional

* Funcionamiento
institucional

* Seguridad y Salud
« Infraestructura,
mobiliario,
equipamiento.

« Otros

MINISTERIO DE
EDUCACION

1535 Estudiantes/
participantes inscritos
en los niveles de primaria,
secundaria, técnica,
permanente y certificacion
de competencias.
Primaria:35
Secundaria:50
Técnica:100
EDUPER:1000
Cetificacion de
Competencias:350
Total:1.535

Realizar la inscripcion de
acuerdo a los requisitos y
el calendario del ambito de
Educacion Alternativa.

1.535 Estudiantes/
participantes inscritos
en el SIE conforme a
normativa.

Personal
administrativo
(Director/
Secretaria).

CRONOGRAMA DE PROGRAMACION

ANUAL

18 maestros/
facilitadores y personal
administrativo de la
institucion registrados
en el SIE conforme

a los procedimientos
normativos.

Realizar la actualizacion
de informacién institucional
en el SIE, asignando al
personal administrativo y
maestros/as, facilitadores
en sus respectivas

areas de saberes y
conocimientos o niveles de
las carreras técnicas, asi
en los programas y cursos
de EDUPER, conforme

a la relacién maestro/
estudiante.

18 Maestros/as,
facilitadores y personal
administrativo del CEA
registrados en el SIE
conforme a cargos,
areas de saberes

y conocimientos o
niveles de las carreras
técnicas, cursos y
programas conforme

a la relacion maestro/
estudiante.

Director y personal
administrativo

2 carreras técnicas
reestructuradas

de acuerdo a las
potencialidades,
vocaciones productivas y
tendencias actuales de los
participantes de acuerdo
al PREP.

Realizar diagnosticos,
investigaciones de
mercado sobre las ofertas
educativas del area técnica.
Realizar las gestiones
administrativas

para consolidar la
reestructuracion de
carreras técnicas.

El CEA implementa
carreras técnicas
que responden a
las potencialidades,
vocaciones,
necesidades y
tendencias actuales
de los estudiantes/
participantes.

Director y personal
administrativo

428 de estudiantes/
participantes promovidos
para la gestion de
tramites de certificacion.

Promover la participacion
de un nimero determinado
de estudiantes/
participantes en la gestion
de tramites de certificacion,
brindandoles orientacion y
acompafamiento durante
el proceso, con el fin de
facilitar el cumplimiento

de requisitos y el acceso
oportuno a su certificacion.

Se logroé que

428 estudiantes/
participantes completen
exitosamente la gestion
de sus tramites de
certificacion, reflejando
un avance concreto en
el cumplimiento de los
objetivos formativos

y administrativos del
programa.

Director/a

2 acuerdos, alianzas
estratégicas
interinstitucionales
para la organizacion de
espacios de mercadeo,
ferias productivas,
intercambios de
productos y otras
iniciativas.

Realizar reuniones,
talleres y otros eventos
para la gestion y
consolidacion de acuerdos
y alianzas estratégicas
interinstitucionales,

asi como la gestion de
convenios a través de las
DDE.

Organizar de espacios
de mercadeo, ferias
productivas, intercambios
de productos y otras
iniciativas.

El CEA cuenta

con 2 convenios,
acuerdos, alianzas con
instituciones locales
ylo productivas para

el fortalecimiento y
potenciamiento de sus
procesos educativos.

Director y personal
administrativo
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2. GESTION
PEDAGOGICA /
ANDRAGOGICA.

Definicion: Proceso de
planificacién, desarrollo,
seguimiento y evaluacion
de los aprendizajes bajo
el enfoque andragégico,
que garantiza la
implementacion del
curriculo conforme

a los Lineamientos
Curriculares, Planes y
Programas Curriculares
y Reglamento

de Evaluacion y otras
normativas especificas
vigentes.

Temas:

Diseiio curricular.
*Materiales y recursos
educativos.
*Metodologia y
estrategias.
*Evaluacién de
aprendizajes.
*Nivelacién académica.
*Otros.

Un documento de Elaborar de los Los facilitadores Facilitador
planificacién curricular documentos planificacion cuentan con una
modular con materiales curricular modular, planificacion
y recursos educativos, materiales y recursos, curricular modular
adaptaciones curriculares adaptaciones curriculares y las adaptaciones
para el desarrollo de para el desarrollo de curriculares validadas
procesos educativos procesos educativos, en el por la direccion del
segun el PREP. marco de las necesidades | centro.
identificadas en el PREP
y PAD
100% de los procesos Realizar de visitas de Todos los procesos Director y

educativos se
implementan de acuerdo
a planes y programas
curriculares establecidos
en aplicacion de la
planificacién curricular
modular.

seguimiento al desarrollo
de procesos educativos
insitu bajo planes y
programas curriculares

y la aplicacién de la
planificacion curricular
modular.

educativos del CEA

se implementan de
acuerdo a los planes y
programas curriculares
establecidos bajo la
planificacién curricular
modular.

facilitadores

428 estudiantes/
participantes promovidos
por etapa y nivel educativo
con conocimientos y
habilidades técnico-
humanisticos de acuerdo
al perfil de salida en la
etapa o nivel en el area
correspondiente.

Desarrollo curricular en
primaria, secundaria y
niveles de formacion
técnica, asi como
educacion permanente
de acuerdo al calendario
educativo.

Desarrollar de acciones de
seguimiento y evaluacion
de los aprendizajes para
alcanzar el mayor nimero
personas promovidas
conforme al perfil de salida
de cada etapa o nivel en el
area correspondiente.

Numero de estudiantes/
participantes
promovidos con
conocimientos y
habilidades técnico-
humanisticos de
acuerdo al perfil de
salida en cada etapa o
nivel de formacion.

Director y
facilitadores

20 participantes que
aprueban en la segunda
oportunidad.

Organizar y aplicar el
examen extraordinario
conforme a normativa.

Participantes que
aprueban el area o
modulos con examen
extraordinario

de acuerdo a los
procedimientos
normativos vigentes.

Director/a 'y
facilitadores

3. FORMACION Y
CAPACITACION

Definicion: Proceso
orientado al
fortalecimiento

de competencias
pedagogicas, técnicas,
socioculturales y
productivas de maestras/
os y participantes, que
contribuye a mejorar
la calidad educativa,

la permanencia y la
empleabilidad en el
marco de la educacion
alternativa.

Temas:
*Procesos de
capacitacion.
eIntercambio de
*Experiencias.
*Autoformacion.
*Otros.

4 cursos de capacitacion
y talleres de actualizacion
dirigidas a maestros/as,
facilitadores y personal
administrativo del centro
educativo.

Organizar e implementar
cursos, talleres y jornadas
de capacitacion para
maestros/as, facilitadores y
personal administrativo del
centro educativo.

18 maestras/os y
personal administrativo
capacitados de acuerdo
al requerimiento
institucional.

Director y personal
administrativo

120 Estudiantes/
participantes participan
en cursos de formacion,
capacitacion y
actualizacion.

Desarrollar de procesos de
formacién, capacitacion,
actualizacion dirigida a
estudiantes/participantes
en técnicas de estudio,
liderazgo educaciéon
emocional y otros
articulados al desarrollo
curricular.

120 Estudiantes/
participantes del CEA
participan de cursos
de actualizacion

y capacitacién en
diferentes tematicas
que contribuyen a su
formacién integral.

Director y
facilitadores

2 Actividades educativas,
culturales, deportivas

y socio comunitarias
articuladas al desarrollo
curricular.

Planificacion, organizacion
e implementacién de

ferias educativas, jornadas
de lectura, actividades
deportivas y socioculturales
en el centro y distrito
educativo articuladas al
desarrollo curricular.

Todo el personal
administrativo,
facilitadores y
estudiantes/
participantes del centro,
participan activamente
con la comunidad
fortaleciendo su
formacion integral.

Director y
facilitadores
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4. ACOMPANAMIENTO
Y SEGUIMIENTO

Definicion: Proceso
sistematico de
seguimiento, evaluacion
y retroalimentacion que
garantiza la eficiencia,
transparencia y mejora
continua de los procesos
administrativos,
pedagdgicos y de
gestion institucional.

Temas:

*Evaluacién Continua.
*Seguimiento al
desarrollo curricular.
*Acompafiamiento
Pedagégico.
*Evaluacion
Institucional.

*Otros.

Cuaderno andragégico
que refleje el cumplimiento
de la malla curricular,
planes y programas.

Implementar acciones

de seguimiento,
acompafiamiento y
orientacion pedagogica

a facilitadores, maestros/
as del centro para un
6ptimo desarrollo curricular
y fortalecer la calidad
educativa.

El desarrollo curricular
se implementa en el
marco del calendario
educativo, la malla
curricular, planes y
programas.

Director y
facilitadores

Reporte de monitoreo

y evaluacion del
cumplimiento de metas de
la gestion administrativa,
institucional y educativa
(cuali-cuantitativo).

Desarrollar evaluaciones
periddicas, reuniones

de seguimiento y
elaboracion de reportes del
cumplimiento de metas,
indicadores y resultados
del POAYy la gestion
educativa.

Se cuenta con reportes
sobre la ejecucion

y cumplimiento de
metas, indicadores

y resultados de la
programacion del POA.

Director,
facilitadores y
representante de
los estudiantes/
participantes.

Informe ejecutivo sobre
la ejecucion del POA con
resultados alcanzados y
acciones pendientes.

Elaborar el informe
ejecutivo de gestion
institucional con los
resultados alcanzados en
el POAYy dificultades en las
acciones pendientes.

Se cuenta con una
evaluacion institucional
sobre la ejecucion

de actividades del
POA (debilidades,
logros alcanzados y
propuestas para la
proxima gestion).

Director y
facilitadores




GUIA METODOLOGICA
PARA LA
ELABORACION DEL
PLAN CURRICULAR
MODULAR
DE EDUCACION
ALTERNATIVA DE
PERSONAS JOVENES Y
ADULTAS







El Plan Curricular Modular es un instrumento de planificaciéon andragégica que organiza el proceso
educativo en modulos, permitiendo el desarrollo de aprendizajes integrales, contextualizados y
pertinentes para las Personas Jévenes y Adultas, en coherencia con el PRED, PAD y POA del CEA
mediante la organizacion de contenidos, metodologias, recursos y procesos de evaluacién de la
Educacion de Personas Jovenes y Adultas, con el propésito de garantizar una educacion flexible,
integral, pertinente y de calidad.

El Plan Curricular Modular en la Educacion de Personas Jovenes y Adultas (EPJA), en los niveles
de Educacién Primaria, Secundaria y Técnica, Tecnoldgica y Productiva se elabora mediante un
proceso ordenado y sistematico. Este trabajo es realizado por las y los facilitadores del Centro de
Educacion Alternativa (CEA), con la supervision, revision y aprobacion del director del centro.

Para su elaboracién se deben seguir los siguientes pasos:

a. Analizar la realidad del contexto, tomando en cuenta el diagndstico elaborado para el Plan
Operativo Anual (POA) del CEA vy el diagnéstico inicial del desarrollo curricular (aspectos
sociales, productivos, educativos, entre otros).

b. Identificar el nivel y la etapa educativa correspondiente (Primaria, Secundaria o Técnica,
Tecnoldgica y Productiva de la EPJA).

Definir el tipo de médulo que se desarrollara (fundamental o emergente).
Articular el Plan Curricular Modular con el PAD, PREP y POA.
e. Formular el Plan Curricular Modular de acuerdo con el nivel educativo de la EPJA.



MINISTERIO DE
EDUCACION

¢ Consideraciones para la planificacion curricular en la EPJA y EDUPER?

GUIA METODOLOGIA PARA LA ELABORACION
DEL PLAN CURRICULAR MODULAR EDUCACION
ALTERNATIVA DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

2. Plan Anual Departamental ”~
Metas, acciones
departamentales articuladas
a las vocaciones productivas
del territorio y de la
comunidad educativa

3. Plan Operativo Anual del CEA
Objetivo de gestion y objetivos
especificos.

DEPARTAMENTAL

EPA — Educacion Primaria de
Personas Jovenes y Adultas.
ESA — Educacién Secundaria

1. Plan Regional de Educacion
Productiva
Necesidades, demandas,
caracteristicas del proceso ETTP — Educacion Técnica
educativo y las vocaciones Tecnologica y Productiva de

de Personas Joévenes y
Adultas.

productivas de territorio o region. Personas Jovenes y Adultas.
EDUPER — Educacion
Permanente.

Q
@ 4. Plan de Desarrollo Curricular

3. ESTRUCTURA DEL PLAN CURRICULAR MODULAR
El Plan Curricular Modular debe contener los siguientes elementos:
3.1. PROPOSITO Y/O CARACTERIZACION.

Este constituye un espacio en el que los facilitadores deben describir de manera clara las
particularidades y caracteristicas de la carrera, el nivel o la etapa formativa que se implementara
durante la gestion educativa.

3.2. OBJETIVO

Describir el objetivo del proceso formativo de manera integral, considerando las dimensiones del
ser, saber, hacer y decidir con el fin de fortalecer las capacidades cognitivas, técnicas, productivas,
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sociales y éticas, que permitan a los participantes alcanzar aprendizajes de calidad, desenvolverse
con autonomia y desarrollar el pensamiento critico.

Describir la razén de ser y la esencia del proceso formativo, estableciendo las necesidades
educativas a partir de un sustento cuali-cuantitativo que identifique las demandas y expectativas de
las personas jovenes y adultas, garantizando el derecho a la educacién y promoviendo la equidad,
la inclusion y la justicia social, asi como el fortalecimiento de las capacidades para mejorar la calidad

de vida individual, familiar y comunitaria.

Describe las caracteristicas y capacidades de los participantes antes y después del proceso
educativo.

La malla curricular organiza los contenidos que se desarrollaran a lo largo del proceso formativo,
estableciendo campos de saberes, areas de conocimiento y médulos integrados fundamentales y
emergentes.

El mapa de contenidos organiza y articula tematicamente los saberes cientificos, culturales,

técnicos y comunitarios, de forma secuencial, coherente e interdisciplinaria, orientando los procesos

educativos.
LOGO INSTITUCION LOGO INSTITUCION
EDUCACIQN PRIMARIA DE PERSONAS EDUCACION SECUNDARIA DE PERSONAS

JOVENES Y ADULTAS JOVENES Y ADULTAS

Direccion Distrital de Educacién : Direccién Distrital de Educacién :

C.E.A. : C.E.A. :

Director/a : Director/a

Facilitador/a : Facilitador/a :

Etapa 1 Aprendizajes Elementales Etapa : Aprendizajes Elementales
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Centro de Educacion Alternativa Centro de Educacion Alternativa 1
LOGO INSTITUCION LOGO INSTITUCION
PLAN CURRICULAR MODULAR
EDUCACION TECNICA TECNOLOGICA PRODUCTIVA PROGRAMA FORMATIVO DEL CURSO
CARRERA GASTRONOMIA

g_i::?ién Distrital de Educacién Direccién Distrital de Educacién

Director/a g._E.A. »

Facilitador/a : Fa"::eiﬁ::;oar /a :

Etapa © Aprendizajes Elementales Etapa Aprendizajes Elementales

GESTION: 2026 GESTION: 2026
\ J \ J
@ ) Estructura del documento: EPA, ESA, ETTP y EDUPER

Centro de Educacion Alternativa
Centro de Educacién Alternativa: “Manuela Pérez"

Direccién Distrital de Educacién: La Paz 2

“ ”

Directora/or: Lic. Rodrigo Méndez Suérez
LOGO INSTITUCION

Facilitadora/or: Susana Flores Arce
Etapa: Aprendizajes Elementales

CURSOS CORTOS Etapa: Aprendizajes Aplicados

Nivel: Técnico Basico

Direccién Distrital de Educacién :

C.E.A. :
Director/a : Cursos Largos
Facilitador/a :
Etapa . Aprendizajes Elementales Cursos Cortos

Gestién: 2026

GESTION: 2026

\. y

Paso 2: Llenar la seccién 1

1. PROPOSITO Y/O CARACTERIZACION
Es la meta educativa especifica que se
pretende alcanzar con los participantes
durante un proceso educativo.

~N
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S
§
3
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=
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>

LINEAMIENTOS CURRICULARES

Educacion de Personas Jévenes y Adultas
2023
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Guia Metodolbgica de la Formulacion del Plan Operativo Anual
del Centro de Educacion Alternativa 2026

2. OBJETIVO
Es la meta educativa especifica que se
pretende alcanzar con los participantes
durante un proceso educativo.

o
&
g
=
=
o

I PLANESY PROGRAMAS

Educacién Técnica Tecnolégica y
Productiva de Personas Jovenes y Adultas

2023

3. PERFIL DE INGRESO Y EGRESO

Describe las caracteristicas y capacidades
de los participantes antes y después del

proceso educativo.

BOLIVIA

MSTE
O DUCATON

R.M, 1040/2022

PLANES Y PROGRAMAS

Educacion Primaria y Secundaria de

Personas Jovenes y Adultas
2023
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PASO 3: Malla Curricular

Cada etapa y nivel educativo (EPA, ESA y ETTP) cuenta con una malla curricular especifica, en
concordancia con los lineamientos aprobados mediante la Resolucidén Ministerial N.° 1040/2022.
En ese marco, corresponde revisar y aplicar los Planes y Programas de Educacion Primaria y
Secundaria de Personas Jévenes y Adultas, asi como los Planes y Programas de Educacion
Técnica Tecnolégica de Personas Jovenes y Adultas, a fin de asegurar su adecuada implementacion

y coherencia curricular.

EDUCACION PRIMARIA DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

PRIMER ANO PRIMER ARO ‘o oE
AREAS DE M
CA“@%%%%FMSIQETEO%S Y SABERES Y ﬁgﬁ"éﬁ'f:‘dsss APRENDIZAJES AVANZADOS willlier
CONOCIMIENTOS
1er SEM. 2do SEM. 3er SEM. 4to SEM.
COMUNICACION Y
COMUNIDAD Y SOCIEDAD NCAES
CIENCIAS
COSMOS Y PENSAMIENTO s
VIDA TIERRA Y CIENCIAS DE LA
TERRITORIO NATURALEZA
CIENCIA TECNOLOGIA Y i
oD MATEMATICA
TOTAL CARGA HORARIA

Curso largo de EDUPER

MAPA CURRICULAR DEL CURSO: PRODUCCION DE LA CHIRIMOYA

TECNICO BASICO TECNICO AUXILIAR

MODULO: 1
Manejo de Suelos y Fertilizacion
100 horas
MODULO: 2

Técnicas de Poda y Rejuvenecimiento
100 horas

MODULO: 3

Control Fitosanitario (Plagas y enfermedades)
100 horas

MODULO: 4

Cosecha y Selecciéon Comercial
100 horas

MODULO: 5

Economia Circular
100 horas

Practica social: Jornada municipal de injerto en plantaciones de chirimoya. | Practica social: Jornada comunitaria de injerto en plantaciones de
chirimoya.

Lugar: Huerto Municipal de la Chirimoya.
Lugar: Huertos de las comunidades.
Fechas: 26 de julio de 2026.
Fechas: 18 de octubre 2026.
Duracion: Jornada de ocho horas. 8:00 a 14:00.
Duracion: Jornada de ocho horas. 8:00 a 14:00.




1. Planes y Programas de Educacion Primaria y Secundaria de Personas Jévenes y Adultas

1040/2022).
MAPA DE CONTENIDOS DEL AREA DE SABERES Y CONOCIMIENTOS
APRENDIZAJES ELEMENTALES
MODULO MODULO MODULO MODULO MODULO MODULO
INTEGRADO INTEGRADO INTEGRADO INTEGRADO INTEGRADO INTEGRADO

FUNDAMENTAL 1 FUNDAMENTAL 2 | FUNDAMENTAL 3 | FUNDAMENTAL 4 | FUNDAMENTAL 5 | FUNDAMENTAL 6

Unidad tematica 1:
Alimentacién
saludable

Unidad tematica 2:
Prevencion de
enfermedades

Unidad tematica 3:
Tratamiento de
enfermedades

1. (Planes y Programas de Educacion Técnica Tecnoldgica y Productiva de Personas Jévenes
y Adultas 1040/2022 A3)

MAPA DE CONTENIDOS NIVEL TECNICO BASICO

MODULO | MODULO i MODULO il MODULO IV MODULO V

Unidad Tematica:
1. TECNICAS Y CORTES

Unidad Tematica:
1. CLASIFICACION DE LOS
ALIMENTOS

Unidad Tematica:
1. CARNES, PESCADOS Y
MARISCOS




y . N
y (ﬁ) */ | EDUCACION
) s

it

Meigun ot

Unidad Tematica:
1. CONDIMENTOS,

ESPECIAS Y HIERBAS

AROMATICAS

Llenar los datos
referenciacles de la

Paso 4: Planificacion Modular

DATOS REFERENCIALES:

Direccion Distrital de Educacion

C.EA.

Etapa
Director/a
Facilitador/a

Moédulo Integrado Fundamental
Semestre y Gestion

PLAN CURRICULAR MODULAR

Aprendizajes Elementales

etapa, nivel o programa

Copiar el objetivo del

POA del CEA

MODULO INTEGRADO FUNDAMENTAL 1 “LA SALUD DE LA FAMILIA”

Objetivo General POA:

Objetivo Holistico:

Unidad tematica

Contenidos
minimos

Metodologia

Recursos educativos

Tiempo

Evaluacion

UNIDAD
TEMATICA 1:
ALIMENTACION

SALUDABLE

COMUNICACION
Y LENGUAJES
Gramatica

La palabra
Reconocimiento de
la fuerza de voz en
las palabras
Frases

Practica: Didlogo sobre
habitos alimenticios

de la familia y uso de
plantas medicinales
locales.

Teoria: Andlisis de la
piramide alimenticia,
reglas ortograficas

y operaciones
matematicas.

Valoracién: Reflexion
sobre la importancia de
la salud preventiva y la
higiene.

- Cartillas de salud.

- Guia de trabajo del
participante.

- Alimentos de la
region.

- Cuadernos, pizarras
y graficos.

9 de febrero
al 13 de
marzo.

SER: Manifiesta
responsabilidad en
su higiene y cuidado
alimenticio personal.

SABER: Clasifica los
alimentos y escribe
correctamente frases
sobre salud.

HACER: Utiliza
unidades de peso para
medir ingredientes en
recetas saludables.

Datos referenciales: Se consigna la Direccion Distrital de Educacion, el Centro de Educacién Alternativa (CEA), la Etapa (Aprendizajes
Elementales, Complementarios o Avanzados), el nombre del Director/a y Facilitador/a, el Campo de saberes y conocimientos, el Area
de saberes y conocimientos y el Semestre y gestion.

1. Denominacion del médulo: Nombre que identifica el médulo y refleja su contenido principal.

2. Objetivo General (POA): Retomar el objetivo del POA que guia lo que se espera lograr en la

gestion.



3. Objetivo Holistico: Propdésito integral que considera el desarrollo de la persona en sus
valores, conocimientos, habilidades y capacidad de tomar decisiones articulados al objetivo
del POA.

4. Unidades tematicas: Bloques o secciones en las que se organiza el contenido del modulo.

5. Contenidos minimos: Conceptos, conocimientos y habilidades esenciales que deben
ensefarse en el modulo.

6. Metodologia: Estrategias y formas de ensefanza que se utilizaran para facilitar el
aprendizaje, incluyendo las actividades planificadas en el POAy adaptadas a las necesidades
y caracteristicas de las personas jovenes y adultas.

7. Recursos educativos: Materiales y recursos educativos, herramientas que apoyan el proceso
de aprendizaje.

8. Tiempo: Duracion estimada para desarrollar el médulo o cada unidad tematica.

9. Evaluacion: Procedimientosy criterios para mediry valorar los aprendizajes de los participantes
articulados al objetivo del POA.

Antes de elaborar el plan, el facilitador debe revisar los documentos y normativas vigentes del
ambito de Educacion Alternativa:

* Lineamientos curriculares EPJA.

* Normativa vigente del Ministerio de Educacion.

* Planes y programas del area de Educacion Técnica, Tecnoldgica Y Productiva.

* Planes y programas de Educacion Primaria y Secundaria de Personas Jovenes y Adultas.
* POA institucional.

Esto asegura que la planificacion sea técnicamente valida y normativamente respaldada.

El Plan Curricular Modular debe articularse directamente con el POA como se detalla en el
siguiente grafico:



EDUCACION

e Objetivo del POA « Obijetivo Holistico

Cémo articular el objetivo POA con el objetivo holistico

OBIETIVO POA DEL CENTRO DE EDUCACION

ALTERNATIVA:

EJEMPLO:

"Fortalecer la educacion Técnica y Humanistica del CEA
mediante la implementacion de estrategias educativas
pedagégicas/andragégicas y acciones administrativas
institucionales alternativas para la ampliacién del
acceso, permanencia y conclusion con calidad educativa
a fin de contribuir a la mejora de las condiciones de vida
de personas, familias, comunidades y organizaciones en

el marco del PREP y el PAD."
PUNTOS CLAVE DEL POA:

*  Fortalecer educacién (técnica y humanistica)
* Implementar estrategias

OBJETIVOS HOLISTICOS QUE ARTICULAN CON ESTE POA:
PARA MODULO "LA SALUD DE LA FAMILIA" (EPA):
OBJETIVO HOLISTICO: "Elzboramos |
aplicando conocimientos de nutricion y matematica
mediante el trabajo colaborativo y el intercambio de saberes
(SABER), valorando los alimentos locales y la tradicién culinaria
(SER), comprometiéndonos a mejorar nuestros habitos alimenticios
(DECIDIR) para el bienestar familiar.

; saludables fa

amos me

(HACER)

1 s (HACER) Aplicando
conocimientos de nutricion y matemadtica mediante el trabajo
: colaborativo y elintercambio de saberes (SABER)

A Valorando los alimentos locales y la tradicidn culinaria (SER),
€omprometiéndonos a

a3 S familiares

Elaboramos menus

mejorar nuestros habitos alimenticios en el

ambito familiar y comunitario (DECIDIR) "

.pedagégicas/andragégicas‘f
*  Ampliar acceso, permanencia y conclusion.
. Mejorar condiciones de vida. '
. Enfoque comunitario (familias, comunidades).

e Actividades del POA «— Metodologia del médulo

La metodologia: En la practica puede considerar una actividad del POA como se detalla en la

siguiente grafica:

DATOS REFERENCIALES:

Direccion Distrital de Educaciéon

PLAN CURRICULAR MODULAR

Actividades del POA: Ejecucion
de una feria productiva sobre

C.EA. la seguridad alimentaria
Etapa Aprendizajes Elementales nutricional.
Director/a
Facilitador/a
Modulo Integrado Fundamental
Semestre y Gestion
MODULO INTEGRADO FUNDAMENTAL 1 “LA SALUD DE LA FAMILIA”
Objetivo General POA: Objetivo Holistico:
Unidad tematica Contenidos Metodologia Recursos Tiempo Evaluacion
minimos educativos
UNIDAD COMUNICACION | Practica: Didlogo sobre habitos | - Cartilasde | 9defe’ 4ro | SER: Manifiesta responsabilidad
TEMATICA 1: Y LENGUAJES alimenticios de la familia y uso de salud. al 13/ en su higiene y cuidado alimenticio
ALIMENTACION | Gramatica plantas medicinales locales. marz personal.
La palabra - Guiade
SALUDABLE Reé’onocimiemo Teoria: Analisis de la piramide trabajo del SABER: Clasifica los alimentos y
de la fuerza de voz | alimenticia, reglas ortogréficas vy participante. escribe correctamente frases sobre
en las palabras operaciones matematicas salud.

Frases Valoracién: Reflexion sobre la | - Alimentos HACER: Utiliza unidades de peso
importancia de la salud preventiva y de la region. para medir ingredientes en recetas
la higiene. saludables.

: - Cuadernos

Retomar lo establecido Produccién: Elaboracién de un menu pizarras y, DECIDIR: El participante se
en los planes y o 0 i A ;
saludable familiar o guia de higiene graficos. compromete a reducir el consumo
programas de la R.M. la Feria Producti d Y famili
NC. 1040/2022. para la Feria Productiva. e azUcar y grasas en su familia.
[ T

La metodologia debe
articular con el objetivo
holistico y el objetivo del
POA-CEA



¢ Resultados del POA < Evaluacion

PLAN CURRICULAR MODULAR

DATOS REFERENCIALES:

Direccion Distrital de Educacién

C.E.A.

Etapa
Director/a
Facilitador/a

Modulo Integrado Fundamental
Semestre y Gestion

Aprendizajes Elementales

Resultados del POA
se cuenta con participantes
con conocimientos sobre la
clasificacion de alimentos
segun la piramide alimentaria.

MODULO INTEGRADO FUNDAMENTAL 1 “LA SALUD DE LA FAV .CIA”

Objetivo General POA: Fortalecer la educacion técnica
y humanistica del CEA mediante la implementacion de
estrategias educativas andragodgicas y acciones administrativas
e institucionales alternativas para la ampliacion del acceso,
permanencia y conclusion con calidad educativa, a fin de
contribuir a la mejora de las condiciones de vida de personas,
familias, comunidades y organizaciones sociales, en el marco
del PREP y del PAD.

Objetivo Holistico: SER: Demuestra responsabilidad en su higiene
personal y en el cuidado de su alimentacion, valorando las practicas
culturales y los saberes de su comunidad; SABER: Reconoce y
clasifica los alimentos, comprende la prevencion de enfermedades, la
higiene y las partes del cuerpo humano, identifica palabras, frases y
la fuerza de voz, y maneja niumeros naturales, el valor posicional, las
unidades de peso y la nocion de proporcion; HACER: Elabora frases
relacionadas con la salud, aplica unidades de peso en situaciones
practicas y adopta practicas saludables en su vida cotidiana;
DECIDIR: Toma decisiones informadas y asume compromisos
orientados a mejorar su alimentacion y prevenir enfermedades en su

familia y comunidad.

Reconocimiento de la fuerza
de voz en las palabras
Frases

MATEMATICA

Tipos de nimeros:
Numeros naturales

Valor posicional (unidad,
decena,

centena, mil)

Unidades de peso

Nocién de proporcion
CIENCIAS

NATURALES
Alimentacion:
Clasificaciéon de alimentos
Prevencion de
enfermedades
Clasificacion de los seres
vivos

(bacterias, virus)

Partes del cuerpo humano
Higiene

CIENCIAS

SOCIALES

Expresiones culturales: La
alimentacion
Tratamientos medicinales
desde las

sabidurias de los pueblos

de la familia y
uso de plantas
medicinales
locales.

Teoria: Analisis
de la piramide
alimenticia,
reglas
ortograficas y
operaciones
matematicas

Valoracién:
Reflexién sobre
la importancia
de la salud
preventiva y la
higiene.

Produccion:
Elaboracion

de un menu
saludable
familiar o guia de
higiene.

Resultadpos del POA/s se cuenta por
participantes con conocimientos sobre la
clasificacion de alimentos segun la piramide

alimentaria.

participante.

- Alimentos de la region.

- Cuadernos, pizarras y
graficos.

Unidad tematica | Contenidos minimos Metodologia Recursos educativos Tiempo Evaluacion
UNIDAD COMUNICACION Practica: - Cartillas de salud. 9 de febrero al 13 | SER: Manifiesta
TEMATICA 1: Y LENGUAJES Dialogo de marzo responsabilidad en
ALIMENTACION Gramatica sobre habitos su higiene y cuidado
SALUDABLE La palabra alimenticios - Guia de trabajo del alimenticio personal.

SABER: Clasifica los
alimentos y escribe
correctamente frases
sobre salud.

HACER: Utiliza
unidades de peso para
medir ingredientes en
recetas saludables.

DECIDIR: El
participante se
compromete a reducir
el consumo de azucar y
grasas en su familia.
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El Plan Curricular Modular como herramienta tiene una aplicabilidad a la educacién primaria,
secundaria y técnica, organizando la ensefianza en médulos, facilitando el aprendizaje de Personas
Jovenes y Adultas de manera flexible y adaptada a sus necesidades. Permitiendo, ademas,
planificar qué se ensefara, cdmo se ensenara, con qué recursos y como se evaluara considerando

los insumos del PRED, PAD y POA del CEA.

A continuacion, se presenta ejemplos por areas, niveles y etapas del plan curricular modular:

Plan Curricular Modular - Aprendizajes Elementales

PLAN CURRICULAR MODULAR

DATOS REFERENCIALES:

Direccién Distrital de Educacion :
C.E.A. :
Etapa : Aprendizajes Elementales
Director/a :
Facilitador/a :
Modulo Integrado Fundamental :
Semestre y Gestion :

MODULO INTEGRADO FUNDAMENTAL 1 “LA SALUD DE LA FAMILIA”

Objetivo General POA: Fortalecer la educacion técnica y humanistica del CEA mediante
la implementaciéon de estrategias educativas andragégicas y acciones administrativas e
institucionales alternativas para la ampliacién del acceso, permanencia y conclusion con calidad
educativa, a fin de contribuir a la mejora de las condiciones de vida de personas, familias,
comunidades y organizaciones sociales, en el marco del PREP y del PAD.

Objetivo Holistico: SER: Demuestra responsabilidad en su higiene personal
y en el cuidado de su alimentacion, valorando las practicas culturales y los
saberes de su comunidad; SABER: Reconoce y clasifica los alimentos,
comprende la prevencién de enfermedades, la higiene y las partes del cuerpo
humano, identifica palabras, frases y la fuerza de voz, y maneja nimeros
naturales, el valor posicional, las unidades de peso y la nocién de proporcion;
HACER: Elabora frases relacionadas con la salud, aplica unidades de peso
en situaciones practicas y adopta practicas saludables en su vida cotidiana;
DECIDIR: Toma decisiones informadas y asume compromisos orientados a

mejorar su alimentacion y prevenir enfermedades en su familia y comunidad.

Unidad tematica

Contenidos minimos

Metodologia

Recursos educativos

Tiempo

Evaluacion

UNIDAD TEMATICA
1: ALIMENTACION
SALUDABLE

COMUNICACION

Y LENGUAJES

Gramatica

La palabra

Reconocimiento de la fuerza de voz en las palabras
Frases

MATEMATICA

Tipos de nimeros:

Numeros naturales

Valor posicional (unidad, decena,
centena, mil)

Unidades de peso

Nocion de proporcion

CIENCIAS

NATURALES

Alimentacion:

Clasificacién de alimentos
Prevencién de enfermedades
Clasificacién de los seres vivos
(bacterias, virus...)

Partes del cuerpo humano

Higiene

CIENCIAS

SOCIALES

Expresiones culturales: La alimentacion
Tratamientos medicinales desde las
sabidurias de los pueblos

Practica: Diadlogo
sobre habitos
alimenticios de la
familia y uso de
plantas medicinales
locales.

Teoria: Andlisis de la
piramide alimenticia,
reglas ortograficas

y operaciones
matematicas

Valoracion:
Reflexion sobre la
importancia de la
salud preventiva y la
higiene.

Produccion:
Elaboracién de un
menu saludable
familiar o guia de
higiene.

Cartillas de salud.

Guia de trabajo del
participante.

Alimentos de la
region.

Cuadernos, pizarras y
graficos.

9 de febrero
al 13 de
marzo

SER: Manifiesta responsabilidad
en su higiene y cuidado alimenticio
personal.

SABER: Clasifica los alimentos y
escribe correctamente frases sobre
salud.

HACER: Utiliza unidades de peso
para medir ingredientes en recetas
saludables.

DECIDIR: El participante se
compromete a reducir el consumo
de azlcar y grasas en su familia.

Facilitador/a

Director/a




Plan Curricular Modular Aprendizajes Aplicados

PLAN CURRICULAR MODULAR

DATOS REFERENCIALES:

Direccion Distrital de Educacién

C.E.A.

Etapa
Director/a
Facilitador/a

: Aprendizajes Aplicados

Campos de Saberes y Conocimientos
Area de Saberes y Conocimientos
Semestre y Gestion

MODULO 1 EL USO DE LA LENGUA SEGUN EL CONTEXTO

Objetivo General POA:

Objetivo Holistico: (SER) ensefianza,
(HACER) comunitarias, (DECIDIR) promoviendo.

Unidad tematica Contenidos minimos Metodologia Recur_sos Tiempo Evaluacion
educativos
UNIDAD TEMATICA | 1.1. Expresion oral de lenguas originarias Practica: Escucha y relato de mitos | - Grabadoras/ SER: Valora y respeta el uso
1: EXPRESIONES desde los saberes propios y diversos. o leyendas de la comunidad en Celulares para de la lengua originaria de sus
Y NARRATIVAS 1.2. La lengua originaria en el aula, familia y | lengua originaria y castellano. audios. comparieros en el aula.
ORALES comunidad (reflexion critica sobre el uso).
1.3. Idioma, lengua, dialecto, habla y la Teoria: Diferenciacion técnica entre SABER: |dentifica las funciones
diversidad lingiiistica. ) idioma, dialecto y habla. Analisis ) del lenguaje en mensajes
1.4. Las funciones del lenguaje de las funciones del lenguaje en - Cartillas con cotidianos y diferencia los
(funcién apelativa o conativa, referencial, situaciones reales. didlogos bilinglies. conceptos de lengua y habla.
emotiva, poética, fatica o de contacto,
metalingiistica). . . R Valoracion: Reflexion sobre la HACER: Expresa saludos y
1.5. El rescate de la identidad lingliistica y o | ternas v el narrativas breves tanto en
cultural. pérdida de ‘enguas materl y - Mapas de AN
valor de la identidad propia. diversidad lengua originaria como frases
o basicas en inglés.
linglistica de
Bolivia.
Produccion: Grabacion o DECIDIR: Utiliza la lengua
dramatizacion de dialogos cortos originaria de forma activa en
que usen diferentes funciones del - Pizarray sus espacios familiares para
lenguaje. marcadores evitar su pérdida.
2. EXPRESIONES ESCRITAS Y EL Practica Ser:
SIGNIFICADO DE LAS PALABRAS Teoria Saber.
2.1. El origen de la escritura. 2.2. Expresion | Valoracion Hacer.
escrita de la lengua segun el contexto. 2.3. | Produccién Decidir.
Ramas de la lingiiistica: 2.3.1. Morfoldgico.
2.3.2. Fonoldgico.
2.3.3. Sintactico.
2.3.4. Semantico.
2.3.5. Pragmatico.
3. LAEVOLUCION DE LA ESCRITURA3.1. | Practica Ser:
La silaba, palabra, frase, parrafo, oraciény | Teoria Saber.
el texto aplicado en nuestra vida cotidiana. Valoracion Hacer.
3.2. Tipos de oraciones: 3.2.1. Enunciativas. | Produccion Decidir.
3.3.2. Interrogativas.
3.3.3. Exclamativas.
3.3.4. Desiderativas.
3.3.5. Exhortativas.
3.3.6. Dubitativas.
3.4. Las oraciones y su uso en las diversas
situaciones comunicativas cotidianas.
3.5. El texto y su uso en la vida diaria.
3.6. Funciones gramaticales en la familia y
la comunidad.
Facilitador/a Director/a
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Planificacion Modular Técnico Basico

PLAN CURRICULAR MODULAR

DATOS REFERENCIALES:

Direccion Distrital de Educacion : San Borja

C.E.A. : José Ballivian
Director/a Leidy Guayao Mano
Facilitador/a Diana Salas Callau
Carrera: Gastronomia

Nivel: : Técnico Basico

Semestre y Gestion: 1/2026

MODULO |

Objetivo General POA: Fortalecer la educacion Técnica y Humanistica del
CEA mediante la implementacién de estrategias educativas pedagégicas/
andragodgicas y acciones administrativas institucionales alternativas para
la ampliacién del acceso, permanencia y conclusién con calidad educativa
a fin de contribuir a la mejora de las condiciones de vida de personas,
familias, comunidades y organizaciones sociales.

Objetivo Holistico: Fortalecemos la ética profesional y los habitos de
higiene y seguridad industrial (SER), mediante el estudio de las técnicas de
cortes internacionales, normas de bioseguridad y tecnologia de alimentos
(SABER), ejecutando procesos de alistamiento de insumos y practicas
intensivas de cocina técnica (HACER), para garantizar productos de calidad
profesional que promuevan emprendimientos auténomos y contribuyan a
la mejora de las condiciones de vida de las familias (DECIDIR - Conexién

POA).”

Unidad tematica Cor}tt_enldos Metodologia Recur_sos Tiempo Evaluacion
minimos educativos
UNIDAD 1.1. Técnicas Practica: Demostracion - Cuchillos de 2 al 28 febrero. SER: Demuestra orden,
TEMATICA 1: basicas de cocina. del agarre correcto del chef. limpieza y respeto por las
TECNICAS Y cuchillo y ejecucion de normas de seguridad en el
CORTES 1.2. Brigada de cortes basicos en vegetales - Tablas de picar taller.

cocina, equipos
mayores y
menores.

1.2.1. Clasificacion
de tablas.

1.3. Manejo de
cuchillo y técnicas
de corte.

locales.

Teoria: Estudio de la
jerarquia en cocina
(Brigada) y vocabulario
técnico (Inglés: Nife, Chef,
Peeler).

Valoracién: Analisis de la
importancia de la higiene
(tablas de colores) para
evitar la contaminacion
cruzada.

Produccién: Organizacion
de una cocina comunitaria
para la preparacion de
insumos (Mise en place).

de colores.

- Vegetales de
temporada.

- Guia técnica de
cortes.

- Infografias
de seguridad
industrial.

SABER: Identifica los
nombres técnicos de los
cortes y la funcion de cada
equipo de cocina.

HACER: Realiza cortes
uniformes (Juliana y Brunoise)
aplicando las técnicas de
proteccion de manos.

DECIDIR: Aplica la
clasificacion de tablas por
colores en su hogar para
prevenir enfermedades.

Facilitador/a

Director/a




Un Modulo Emergente es una planificacion curricular flexible y contextualizada que responde a
necesidades urgentes, problematicas coyunturales u oportunidades productivas que demandan los
participantes y su comunidad.

Adiferencia de los médulos fundamentales, no surge del curriculo base, sino de la realidad inmediata
del contexto (productivo, social, ambiental, econémico o cultural).

Se elabora porque:

* La realidad presenta necesidades educativas especificas que no estan contempladas en el
curriculo ni en el mapa de contenidos.

* Existen situaciones de riesgo u oportunidades en la comunidad que deben ser atendidas
desde la educacion.

* La flexibilidad del curriculo permite incorporar contenidos y tematicas emergentes, surgidas
de las necesidades de los participantes, con el fin de abordar problemas inmediatos.

* Aparicién de una plaga agricola.
* Crisis productiva local (pérdida de cosecha).
» Dificultades generalizadas en lectura, escritura o calculo en los participantes.

¢ Otros.

La creacion de un médulo emergente no es arbitraria, sino resultado de un analisis rapido del
contexto realizado por:



y (ﬁ) '/ | EDUCACION
% S

, 8
Moot

e El Centro de Educacion Alternativa.
¢ Los facilitadores.
* Los participantes.

* La comunidad y actores locales.
El analisis rapido del contexto se realiza identificando una situacién concreta que:

* Afecta directamente a los participantes.
* Tiene impacto inmediato en su vida familiar, comunitaria o productiva.
* Puede ser atendida mediante un proceso educativo breve y practico.

Ejemplo

“Las familias productoras informan pérdida de rendimiento en la soya por el desgaste del suelo y el

monocultivo”.

CRITERIOS DE ELECCION DEL MODULO EMERGENTE

Criterio Pregunta orientadora Descripcion
Pertinencia ¢Responde a una necesidad real? Atiende una problematica concreta del participante.
Oportunidad ¢Es el momento adecuado? Se desarrolla cuando la situacion lo requiere.
Impacto en el POA ¢ Contribuye al POA? Evita abandono y fortalece el desarrollo productivo.

PLAN CURRICULAR MODULAR
DATOS REFERENCIALES:

Direccion Distrital de Educacion : Pailon

Centro de Educacion Alternativa : Pailon A

Etapa : Aprendizajes Elementales

Facilitador/a : Juan Pérez Gonzales

Campo de Saberes y Conocimientos : Vida, Tierra y Territorio

Areas de Saberes y Conocimientos : Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Matematica,

Comunicacion y Lenguajes
Semestre y Gestion : 1er Semestre — Gestion 2026



MODULO EMERGENTE “Produccién agricola sostenible de granos de soya y otros granos locales”

Objetivo General (POA):

Fortalecer, desde el Centro de Educacion Alternativa, las capacidades
productivas de las y los participantes para el manejo sostenible del cultivo de
soya y otros granos, mediante la aplicacién de practicas agricolas responsables,
la diversificacion productiva y el cuidado del suelo, contribuyendo al desarrollo
de la economia familiar y comunitaria.

Objetivo Holistico:

Fortalecemos las practicas agricolas sostenibles y el compromiso
comunitario con el cuidado de la Madre Tierra (SER), mediante la
comprensioén de la rotacién de cultivos, el uso responsable del suelo y
los principios basicos de la produccion agricola sostenible (SABER),
aplicando practicas de manejo sostenible del cultivo de granos,
diversificacion productiva y conservacion del suelo en las parcelas
familiares y comunitarias (HACER), para fortalecer el desarrollo
productivo local, mejorar la economia familiar y promover el Vivir Bien
en el contexto de Pailon (DECIDIR).

Unidad tematica Cor!te-nldos Metodologia Recursos Educativos Tiempo Evaluacion
minimos
UNIDAD TEMATICA 1.1 Identificacion de PRACTICA: Visita al " Herramientas agricolas SER: Participa
1: Manejo basico del granos locales (soya, | campo para identificar basicas. activamente en
cultivo de soya y otros maiz, sorgo). cultivos locales y saberes " Muestras de semillas. clases y actividades
granos 1.2 Preparacién del previos. ® Guia visual impresa. programadas
suelo. TEORIA: Explicacion del ® Cuaderno andragogico. SABER: Reconoce

1.3 Ciclo de vida del
cultivo.

ciclo del cultivo y manejo
basico.

tipos de granos y su
ciclo productivo.

1.4 Siembra y VALORACION: HACER: Aplica
cuidados basicos. Reflexionar la importancia practicas basicas de
del cultivo para la cultivo.
economia familiar. DECIDIR: Valora la
PRODUCCION: Del 9 de produccion agricola
Elaboracién de guia del febrero local.
proceso productivo. al 12 de
marzo
UNIDAD TEMATICA Practica. Ser:
2: Rotacién y Teoria Saber.
diversificacion de Valoracién Hacer.
cultivos Produccioén. Decidir.
UNIDAD TEMATICA Practica. Ser:
3: Uso responsable y Teoria Saber.
conservacion del suelo Valoracién Hacer.
Produccion. Decidir.

Facilitador/a

Director/a
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PASO 1: CARACTERIZACION, OBJETIVO Y JUSTIFICACION

Es el diagndstico situacional que justifica la existencia del curso. La Caracterizacion describe quiénes
son los participantes, su contexto geografico, social y econémico. La Fundamentacion explica el
“porqué” y el “para qué” de la formacion, identificando el problema técnico o social que se pretende
resolver (ej. falta de valor agregado en la produccion, pérdida de cosechas, necesidad de nuevas
habilidades laborales).

Ejemplo:
Caracterizacion

En la comunidad de Bella Sorata, la produccion de chirimoya es la principal fuente de ingresos; sin
embargo, se ha detectado que el 40% de la fruta se pierde por el ataque de la mosca de la fruta y
un manejo deficiente de la post-cosecha. El curso se fundamenta en la necesidad de capacitar a
25 familias productoras en técnicas de control bioldgico y seleccion de calidad, para evitar pérdidas

economicas y fortalecer la seguridad alimentaria de la region.

Es la meta concreta y medible que se pretende alcanzar al finalizar las horas de capacitacion. A
diferencia del objetivo holistico (que es integral), el objetivo del curso en Educacion Permanente
es operativo: define claramente qué competencia o capacidad nueva adquirira el participante al

terminar el taller.

Ejemplo:
Objetivos del Curso

Capacitar alas y los productores de la comunidad de Bella Sorata en el manejo integral del cultivo de
chirimoya, mediante la implementacion de técnicas fitosanitarias organicas y procesos de seleccion
comercial, para mejorar el rendimiento productivo y la calidad de la fruta destinada al mercado local.

Es el argumento técnico que vincula el curso con la planificacion estratégica del Centro Educativo.
Aqui se explica como este curso corto contribuye a alcanzar el Objetivo General del POA 2026. Su



funcién es validar que la formacién no es un hecho aislado, sino que cumple con el mandato de
mejorar la calidad de vida de la comunidad.

Ejemplo.
JUSTIFICACION (Articulaciéon con el POA)

El presente Programa Formativo (PFC) se justifica plenamente al operativizar el POA 2026 del
CEA, el cual busca “contribuir a la mejora de las condiciones de vida mediante el fortalecimiento
productivo”. Al tecnificar el cultivo de la chirimoya, el Centro no solo ensefia un oficio, sino que dota a
las familias de herramientas para incrementar sus ingresos econémicos y asegurar su permanencia
en la actividad productiva licita y sostenible, cumpliendo asi con el impacto social institucional.

A continuacién, se muestra cémo debe quedar redactado este apartado en tu instrumento de
planificaciéon 2026:

PASO 2: PERFIL DE INGRESO, EGRESO Y MALLA CURRICULAR

Este paso garantiza que el proceso formativo no sea improvisado, sino que siga una secuencia
I6gica hacia la certificacion del curso corto, alineandose al POA 2026 en su meta de formacion con
calidad y pertinencia social.

¢, Qué es el Perfil de Ingreso? Describe las caracteristicas, intereses y el contexto de los participantes
(ej. productores, artesanos). En Educacion Permanente, se valoran los saberes previos y experiencias
de vida que el participante ya posee sobre el tema.

¢, Qué es el Perfil de Egreso? Es la descripcién de las capacidades o habilidades concretas que el
participante demuestra al concluir el curso. Es el compromiso de que el egresado puede aplicar lo
aprendido inmediatamente en su comunidad o unidad productiva.

¢, Qué es la Malla Curricular del Curso? Es la organizacion de las Unidades Tematicas de aprendizaje.
En EDUPER, la malla es flexible; organiza los contenidos necesarios para resolver el problema
detectado en la caracterizacion (Paso 1).
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2. EJEMPLO PRACTICO

PERFIL INGRESO

PERFIL EGRESO

Productores y familias de la comunidad de Bella Sorata con experiencia
empirica en el cultivo de frutales, demuestran interés en actualizar
sus técnicas de manejo agricola y control de plagas para mejorar su
rendimiento y evitar la pérdida de sus cosechas por factores fitosanitarios.

El participante, al concluir el curso, realiza el manejo técnico del cultivo de
chirimoya, aplicando técnicas de poda, control biolégico de plagas y normas
de post-cosecha. Esta capacitado para mejorar la calidad de su produccion,
incrementando sus ingresos econdémicos y fortaleciendo la seguridad
alimentaria de su familia.

Paso 3: Mapa curricular de modulos

El mapa curricular de médulos es una herramienta de planificacion de los procesos formativos

de los Centros del Area de Educacién Permanente para los niveles de Técnico Basico

y Técnico Auxiliar. Es la estructura modular del proceso formativo, vale decir que esta

referido a los modulos para los dos niveles. Para la determinacion de este mapa curricular

de mddulos, se debe toma en cuenta los niveles de profundidad con complejidad entre el

Técnico Basico y el Técnico Auxiliar y ademas la relacion de los modulos entre si dentro

del nivel.

Veamos:

ORGANIZACION: Sindicato de Productores Agroecoldgicos de Chirimoya - Sorata

FECHA: 29 de febrero

CURSO DE: Produccién y Transformacion de la Chirimoya

LUGAR: Salén de la Alcaldia de Sorata.

MAPA CURRICULAR DEL CURSO: PRODUCCION DE LA CHIRIMOYA

TECNICO BASICO

TECNICO AUXILIAR

MODULO: 1

Manejo de Suelos y Fertilizaciéon
100 horas

MODULO: 2

Técnicas de Poda y Rejuvenecimiento
100 horas

MODULO: 3

Control Fitosanitario (Plagas y enfermedades)
100 horas

MODULO: 4

Cosecha y Seleccion Comercial
100 horas

MODULO: 5

Economia circular
100 horas

Practica social: Jornada municipal de injerto en plantaciones de
chirimoya.

Lugar: Huerto Municipal de la Chirimoya.

Fechas: 26 de julio de 2026.

Duracion: Jornada de ocho horas. 8:00 a 14:00.

Practica social: Jornada comunitario de injerto en plantaciones de
chirimoya.

Lugar: Huertos de las comunidades.

Fechas: 18 de octubre 2026.

Duracion: Jornada de ocho horas. 8:00 a 14:00.




Unidad Tematica: Es el eje organizador de los contenidos. En Educacion Permanente, cada unidad
tematica debe responder a una fase del proceso productivo o a una solucién técnica especifica. Su
funcion es responder: ;Para qué le sirve este saber especifico al productor en su parcela?

Contenidos Minimos: Son los saberes, conocimientos y habilidades técnicas. En EDUPER, estos
contenidos se construyen de manera participativa; pueden extraerse de los Planes y Programas si
existe la especialidad, o ser creados por el facilitador segun la necesidad del contexto (ejem. plagas
especificas de la zona).

Metodologia: Es la ruta andragogica, refiere al uso pertinente de técnicas, recursos, tiempos,
metodologias, resultados, etc., adecuados para nuestra poblacién que son jévenes y adultos. Estos

recursos, deben planificarse para los cuatro momentos metodoldgicos, que son:

* Practica: Inicia desde la experiencia del productor o la experimentacion directa en el huerto.

» Teoria: Analisis de ciclos biolégicos de plagas, férmulas de abonos o leyes agricolas.

» Valoracion: Reflexion sobre el costo-beneficio y el cuidado de la Madre Tierra (Vinculo POA).

* Produccion: Resultado tangible (ej. un arbol podado, un fertilizante elaborado).

EJEMPLO PRACTICO: MAPA DE CONTENIDOS (TECNICO BASICO)

De acuerdo a la estructura de tu Centro y la normativa vigente, asi se distribuyen los contenidos

para el nivel inicial:

MAPA DE CONTENIDOS NIVEL TECNICO BASICO

MODULO |

MODULO i

MODULO Ill

MODULO IV

MODULO V

Manejo de Suelos
y Nutricion

Técnicas de Poda y
Rejuvenecimiento

Control fitosanitario (Plagas
y enfermedades)

Cosecha y Seleccion
Comercial

Fortalecimiento
organizacional

Unidad Tematica 1:
Elaboracién de
compost y humus.

Unidad Tematica 1:

Tipos de poda: formacion,

limpieza y produccion.

Unidad Tematica 1: Sanidad
Vegetal y Control de la Mosca
de la Fruta

Unidad Tematica 1:
Indices de madurez para
cosecha

Unidad Tematica 1:
La Reforma Agraria
de 1952

Unidad Tematica 2:
Sistemas de riego
por goteo casero.

Unidad Tematica 2:
Herramientas de poda y
desinfeccion.

Unidad Tematica 2: Trampas
caseras y control bioldgico.

Unidad Tematica 2:
Técnicas de embalaje y
transporte.

Unidad Tematica 2:
Historia de los sindicatos
agrarios en Bolivia

Unidad Tematica 3:
Aplicacion de abono
organico en la
parcela.

Unidad Tematica 3:
Epocas de poda segun el
ciclo.

Unidad Tematica 3:
Preparacion de bioinsumos
fitosanitarios.

Unidad Tematica 3:
Costos de produccién y
precio de venta.

Unidad Tematica 3:
Fortalecimiento a
productores fruticultores de
la chirimoya

Unidad Tematica 4:
Técnica de Injerto |

Unidad Tematica 4:
Técnica de Injerto Il

Unidad Tematica 4:
EI Emprendimiento productivo

Unidad Tematica 4:
Formacién de Unidades
Productiva

Unidad Tematica 4:
Personeria Juridica de una
Asociacion de Productores
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Paso 4: Elaboracion de la planificacion curricular

Este apartado es el centro operativo del documento de planificaciéon en Educacién Permanente. Su
funcion es formalizar el compromiso andragogico del facilitador, alineando la normativa administrativa
(POA) con la accion educativa integral (Objetivo Holistico) y la realidad productiva de la comunidad.

Estos datos otorgan validez legal y técnica al proceso formativo. Deben completarse de forma
obligatoria al inicio de cada plan:

Direccién Distrital de Educacion: (Nombre del Distrito Educativo)
C.E.A.: (Nombre del Centro de Educacion Alternativa Permanente)
Facilitador: (Nombre completo del facilitador)

Programa Formativo: Nombre del curso, (ej: Produccion de la Chirimoya)
Nivel: (Técnico Basico o Técnico Auxiliar)

Gestion: 2026

Esla meta estratégica de corto plazo del Centro. Se debe transcribir fielmente para que la planificacion

responda a la vision institucional.
Ejemplo Objetivo POA 2026:

“Fortalecer la Educacién Permanente No Escolarizada del CEA mediante la implementacion de
estrategias pedagdgicas/andragoégicas y acciones institucionales para la ampliacion del acceso,
permanencia y conclusion con calidad educativa, a fin de contribuir a la mejora de las condiciones
de vida de personas, familias, comunidades y organizaciones”.

Es la sintesis de la formacion integral en Educacion Permanente No Escolarizada, no solo busca

ensefar una técnica, sino fortalecer a la comunidad con valores y visién de cambio.

* SER: Valores y actitudes (solidaridad comunitaria, ética, puntualidad, higiene).
* SABER: Conocimientos técnicos, cientificos y saberes locales/ancestrales.
* HACER: Aplicacion practica en la parcela o taller, manejo de herramientas y obtencién de

productos.



* DECIDIR: Impacto social, capacidad de emprender y compromiso con la mejora de la
economia familiar.

Ejemplo de redaccién para un curso: Produccion de la Chirimoya:

“Fortalecemos la reciprocidad, el compromiso con el cuidado de la Madre Tierra y el trabajo
comunitario (SER), mediante el estudio de ciclos fitosanitarios, técnicas de poda de produccién y
métodos de fertilizacion organica (SABER), realizando practicas directas de manejo de huertos,
control biolégico de plagas y seleccion de cosecha en parcelas demostrativas (HACER), para

incrementar la calidad y rendimiento de la produccion de chirimoya que permita mejorar los ingresos
economicos y las condiciones de vida de las familias de la comunidad (DECIDIR).”

1. Unidad Tematica: Es el eje productivo que articula el aprendizaje sobre un aspecto especifico
del cultivo. Se organiza en torno a una necesidad técnica o etapa del ciclo agricola. Su funcion es
responder a la pregunta: ;Qué capacidad técnica especifica esta adquiriendo el productor para

mejorar su cosecha o emprendimiento?

2. Contenidos Minimos: Son los saberes, técnicas y destrezas esenciales para el éxito del cultivo.
En Educacion Permanente, estos contenidos se construyen basandose en la realidad de la parcela
y los problemas especificos detectados en la comunidad.

3. Metodologia (Momentos Metodolégicos): Es la ruta didactica donde la experiencia del productor
es el motor del aprendizaje. El “hacer” en el huerto tiene prioridad absoluta:

* Practica: Inicia con la observacion directa de los arboles, compartiendo como los
productores combaten las plagas actualmente.

* Teoria: Analisis de manuales técnicos sobre fertilizacion organica y la comprension
cientifica del ciclo de vida de los insectos.

* Valoracién: Reflexion critica sobre el ahorro econdmico al usar abonos naturales y el
beneficio de ofrecer una fruta libre de quimicos a la comunidad.

* Produccién: Es el resultado tangible del curso: el huerto debidamente podado, las
trampas instaladas o el lote de chirimoyas seleccionado con calidad.

4. Recursos Educativos: Son los insumos y herramientas del entorno productivo que facilitan el
aprendizaje. Se priorizan materiales que el productor ya usa o puede fabricar.
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- Ejemplo: Tijeras de podar, mochilas fumigadoras, ingredientes para abonos
(estiércol, melaza), lupas y la “Parcela Demostrativa”.

5. Tiempo: Es la carga horaria total asignada para resolver la necesidad técnica (ej. 60 horas). Se
gestiona con flexibilidad para no interferir con las épocas criticas de cosecha, permitiendo que el
adulto desarrolle la destreza manual necesaria sin descuidar su trabajo.

6. Evaluacion: Proceso de valoracién continua de las cuatro dimensiones. En este curso, se pone
especial énfasis en el HACER (precision en el corte de poda) y el DECIDIR (si el productor aplica lo
aprendido de forma auténoma para mejorar su economia, cumpliendo con el POA).

Ejemplo de Planificacion Curricular EDUPER

PROGRAMA FORMATIVO DEL CURSO
DATOS REFERENCIALES:

Direccion Distrital de Educaciéon : Sorata

C.E.A. : Bella Sorata
Directora : Basilia Condori
Facilitador : Maxima Paucara
Programa : Educacion Productiva
Nivel : Técnico Basico

Fecha de inicio y conclusion : 15/02 al 15/06 de 2026

MODULO 1: MANEJO INTEGRAL DEL CULTIVO DE CHIRIMOYA

Objetivo General PREP: Fortalecer las capacidades productivas locales mediante | Objetivo Holistico: (SER) Fortalecemos la reciprocidad y el
la formacion técnica andragdgica para garantizar la soberania alimentaria. cuidado de la Madre Tierra, (SABER) mediante el estudio de ciclos
fitosanitarios, técnicas de poda y fertilizacion organica, (HACER)
Objetivo General POA: “Fortalecer los servicios educativos de la Educacién | realizando practicas directas en huertos y parcelas comunitarias,
Permanente No Escolarizada del CEA mediante la implementacion de estrategias | (DECIDIR) promoviendo el incremento de la calidad productiva para
pedagdgicas/andragdgicas y acciones institucionales para la ampliacion del acceso, | mejorar la economia familiar.
permanencia y conclusion con calidad educativa, a fin de contribuir a la mejora de
las condiciones de vida de personas, familias, comunidades y organizaciones”.
Unidad Contenidos minimos Metodologia Recursos Tiempo Evaluacién
tematica educativos
UNIDAD 1.1. Identificacion de la Practica: Recorrido por los huertos Botellas PET 400 horas SER: Manifiesta responsabilidad
TEMATICA 1: Mosca de la Fruta para identificar frutos afectados y descartables. de 15 de en el manejo de residuos y apoyo
(Anastrepha spp). demostracién paso a paso del armado de febrero al 5 mutuo entre productores.
SANIDAD 1.2. Ciclo de vida y trampas con botellas recicladas. de marzo
Y MANEJO dafios en el fruto. Melaza o
TECNICO 1.3. Preparacion de Teoria: Andlisis de la metamorfosis del jugo de fruta SABER: Describe correctamente
cebos atrayentes insecto y vocabulario técnico fermentado. el ciclo de vida de la plaga y los
caseros. insumos para su control.
1.4. Monitoreo
y trampeo Valoracion: Reflexion sobre el peligro Alambre y HACER: Instala correctamente las
preventivo. del uso de pesticidas quimicos en la estacas. trampas y prepara los cebos segun
1.5. Manejo de frutos salud familiar y el suelo. la férmula técnica.
caidos y enterrado Lupa de mano.
sanitario. Produccion: Implementacion de un DECIDIR: Aplica el control biolégico
sistema de vigilancia fitosanitaria en la Guia visual de de forma autébnoma para asegurar
propia parcela del participante. plagas. una cosecha libre de larvas.
Facilitador/a Directora/or




ESTRUCTURA DEL
PLAN CURRICULAR
MODULAR DE
EDUCACION DE
PERSONAS JOVENES Y
ADULTAS
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A continuacion, se detalla la estructura del Plan Curricular Modular del ambito de Educacion

Alternativa:

Centro de Educacién Alternativa

LOGO INSTITUCION

PLAN CURRICULAR MODULAR

EDUCACION PRIMARIA DE PERSONAS
JOVENES Y ADULTAS

Direccion Distrital de Educacion

C.E.A.

Director/a

Facilitador/a :

Etapa : Aprendizajes Elementales

GESTION: 2026

52




PROPOSITO. (Planes y Programas de Educacién Primaria y Secundaria de Personas

Jovenes y Adultas 1040/2022).

2. OBJETIVOS DEL AREA DE SABERES Y CONOCIMIENTOS (Planes y Programas de
Educacion Primaria y Secundaria de Personas Jovenes y Adultas 1040/2022).

3. PERFIL DE INGRESO Y EGRESO (Planes y Programas de Educacion Primaria y Secundaria

de Personas Jovenes y Adultas 1040/2022).

3.1 Aprendizajes Elementales

PERFIL INGRESO PERFIL EGRESO

(Se redacta con los conocimiento que ingresa el participante) (Planes y Programas de Educacion Primaria y Secundaria de Personas Jovenes
y Adultas 1040/2022, pagina 11)

3.2 Malla Curricular Educaciéon Primaria de Personas Jévenes y Adultas (Planes
y Programas de Educacién Primaria y Secundaria de Personas Jovenes y Adultas

1040/2022)
EDUCACION PRIMARIA DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS
AREAS DE " )
Ao IEN oS SABERES Y APRENDASS PRIMER ANO No. DE MODULOS
CONOCIMIENTOS ELEMENTALES APRENDIZAJES AVANZADOS
Ter SEM. 2doSEM. | 3er SEM. 4to SEM.
COMUNICACION Y
COMUNIDAD Y sOCIEDAD | COMUNICACION
CIENCIAS
COSMOS Y PENSAMIENTO | SIENCIAS
VIDA TIERRA Y CIENCIAS DE LA
TERRITORIO NATURALEZA
CIENCIA TECNOLOGIA Y i
e MATEMATICA
TOTAL CARGA HORARIA
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4. MAPA DE CONTENIDOS (Planes y Programas de Educaciéon Primaria y Secundaria de
Personas Jovenes y Adultas 1040/2022)

MAPA DE CONTENIDOS DEL AREA DE SABERES Y CONOCIMIENTOS

ELEMENTALES
MODULO MODULO MODULO MODULO MODULO MODULO
INTEGRADO bINTEGRADO INTEGRADO INTEGRADO INTEGRADO INTEGRADO

FUNDAMENTAL1 | FUNDAMENTAL 2 | FUNDAMENTAL3 | FUNDAMENTAL4 | FUNDAMENTAL5 | FUNDAMENTAL 6

5. PLANIFICACION CURRICULAR

5.1 Plan Curricular Modular Aprendizajes Elementales

PLAN CURRICULAR MODULAR

DATOS REFERENCIALES:

Direccion Distrital de Educacion

C.E.A. :

Etapa : Aprendizajes Elementales
Director/a :

Facilitador/a

Modulo Integrado Fundamental

Semestre y Gestion

MODULO INTEGRADO FUNDAMENTAL 1 “LA SALUD DE LA FAMILIA”
Objetivo General POA: Objetivo Holistico:

Unidad tematica Contenidos minimos Metodologia Recursos educativos Tiempo Evaluacion

Facilitador/a Directoral/or




Guia Metodolbgica de la Formulacion del Plan Operativo Anual
del Centro de Educacion Alternativa 2026

Centro de Educacioén Alternativa

LOGO INSTITUCION

PLAN CURRICULAR MODULAR

EDUCACION SECUNDARIA DE PERSONAS
JOVENES Y ADULTAS

Direccidon Distrital de Educacion

C.E.A.

Director/a

Facilitador/a :

Etapa : Aprendizajes Aplicados

GESTION: 2026
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1. PROPOSITO (Planes y Programas de Educacion Primaria y Secundaria de Personas Jévenes

y Adultas 1040/2022 A2).

2. OBJETIVOS DEL AREA DE SABERES Y CONOCIMIENTOS (Planes y Programas de
Educacion Primaria y Secundaria de Personas Jovenes y Adultas 1040/2022 A2).

3. PERFIL DE INGRESO Y EGRESO (Planes y Programas de Educacion Primaria y Secundaria
de Personas Jovenes y Adultas 1040/2022 A2).

3.1 Aprendizajes Aplicados

PERFIL INGRESO

PERFIL EGRESO

(Planes y Programas de Educacioén Primaria y Secundaria de Personas Joévenes

y Adultas 1040/2022 A2)

3.2 Malla Curricular Educacién Primaria de Personas Jévenes y Adultas (Planes

y Programas de Educacién Primaria y Secundaria de Personas Joévenes y Adultas

1040/2022 A2).

4. MAPADE CONTENIDOS (Planesy Programas de Educacion Primariay Secundaria de Personas

Jovenes y Adultas 1040/2022 A2).

MAPA DE CONTENIDOS DEL AREA DE SABERES Y CONOCIMIENTOS

APLICADOS

COMPLEMENTARIOS

ESPECIALIZADOS

MODULO | MODULO Il

MODULO |

MODULO II

MODULO | MODULO II




5. PLANIFICACION CURRICULAR
5.1. Plan Curricular Modular Aprendizajes Aplicados

PLAN CURRICULAR MODULAR
DATOS REFERENCIALES:

Direccion Distrital de Educacion

C.E.A. :

Etapa : Aprendizajes
Director/a :

Facilitador/a

Campos de Saberes y Conocimientos

Area de Saberes y Conocimientos

Semestre y Gestion

MODULO 1
Objetivo General POA: Objetivo Holistico: (SER) ensefanza (HACER) comunitarias
(DECIDIR) promoviendo
Unidad tematica Contenidos Metodologia Recursos educativos Tiempo Evaluacion
minimos
Facilitador/a Directoralor
PLAN CURRICULAR MODULAR
DATOS REFERENCIALES:
Direccion Distrital de Educacion
C.EA. :
Etapa : Aprendizajes Aplicados
Director/a :
Facilitador/a
Campos de Saberes y Conocimientos
Area de Saberes y Conocimientos
Semestre y Gestion :
MODULO EMERGENTE “.......occouuvreeeeeeinrreeeeeeeennneees ”
Objetivo General POA: Objetivo Holistico:
Unidad tematica Contenidos minimos Metodologia Recursos educativos Tiempo Evaluacion

Unidad tematica 1:

Facilitador/a Directora/or
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Centro de Educacién Alternativa

LOGO INSTITUCION

PLAN CURRICULAR MODULAR

EDUCACION TECNICA TECNOLOGICA
PRODUCTIVA

CARRERA GASTRONOMIA

Direccion Distrital de Educacion

C.E.A.

Director/a

Facilitador/a :

Etapa . Técnico Basico

GESTION: 2026




. CARACTERIZACION. (Planes y Programas de Educacion Técnica Tecnoldgica y Productiva
de Personas Jovenes y Adultas 1040/2022 A3).
2. OBJETIVOS DE LA CARRERA (Planes y Programas de Educacién Técnica Tecnoldgica y
Productiva de Personas Jévenes y Adultas 1040/2022 A3).
3. PERFIL DE INGRESO Y EGRESO (Planes y Programas de Educacion Técnica Tecnoldgica y
Productiva de Personas Jévenes y Adultas 1040/2022 A3).

PERFIL INGRESO PERFIL EGRESO

(Planes y Programas de Educacion Técnica Tecnolégica y Productiva
de Personas Jévenes y Adultas 1040/2022 A3)

4. Malla curricular (de Educacion Técnica Tecnoldgica y Productiva de Personas Jovenes y
Adultas 1040/2022 A3).

MALLA CURRICULAR:

CAMPOS DE SABER Y

N 5 N° DE
CONOCIMIENTOS PRIMER ANO SEGUNDO ANO

MODULOS

TECNICO BASICO

MODULO: 1
100 Horas

MODULO: 2
100 Horas

MODULO: 3

TECNICA TECNOLOGICA
Y
PRODUCTIVA

100 Horas

MODULO: 4

100 Horas

MODULO: 5

100 Horas




EDUCACION

MAPA DE CONTENIDOS (Planes y Programas de Educacion Técnica Tecnoldgica vy
Productiva de Personas Jovenes y Adultas 1040/2022 A3).

MAPA DE CONTENIDOS NIVEL TECNICO BASICO

MODULO | MODULO i MODULO il MODULO IV MODULO V

MAPA DE CONTENIDOS NIVEL TECNICO AUXILIAR

MODULO | MODULO Il MODULO Il MODULO IV MODULO V

MAPA DE CONTENIDOS NIVEL TECNICO MEDIO |

MODULO | MODULO i MODULO il MODULO IV MODULO V

MAPA DE CONTENIDOS NIVEL TECNICO MEDIO i

MODULO | MODULO i MODULO il MODULO IV MODULO V




5. PLANIFICACION CURRICULAR

5.1. Plan Curricular Modular Técnico Basico

PLAN CURRICULAR MODULAR

DATOS REFERENCIALES:

Direccion Distrital de Educacién

C.E.A.
Director/a
Facilitador/a
Carrera
Nivel

Semestre y Gestion

MODULO |
Objetivo General POA: Objetivo Holistico: gSE_R) ensefianza (SABER_) Ingles, (HACER)
comunitarias (DECIDIR) promoviendo
Unidad tematica Contenidos minimos Metodologia Recursos educativos Tiempo Evaluacion
UNIDAD TEMATICA | 1.1. Técnicas basicas Practica: Demostracion - Cuchillos de chef. SER: Demuestra orden,
1: TECNICAS Y de cocina. del agarre correcto del limpieza y respeto por
CORTES 1.2. Brigada de cuchillo y ejecucion de las normas de seguridad
cocina, equipos cortes basicos en vegetales - Tablas de picar de en el taller.
mayores y menores. locales. colores.
1.2.1. Clasificacién de
tablas Teoria: Estudio de la SABER: Identifica los
1.3. Manejo de cuchillo | jerarquia en cocina - Vegetales de nombres técnicos de los
y técnicas de (Brigada) y vocabulario temporada. cortes y la funcion de
corte técnico (Inglés: Knife, Chef, cada equipo de cocina.
1.4. Mise en place. Peeler).
1.5. Cortes en - Guia técnica de
Valoracion: Analisis de la cortes. HACER: Realiza cortes
importancia de la higiene uniformes (Juliana y
(tablas de colores) para Brunoise) aplicando las
evitar la contaminacion - Infografias de técnicas de proteccion
cruzada. seguridad industrial. de manos.
Produccién: Organizacion DECIDIR: Aplica la
de una cocina comunitaria clasificacion de tablas
para la preparacion de por colores en su
insumos (Mise en place). hogar para prevenir
enfermedades.
Facilitador/a Director/a




y tﬁ) '/ | EDUCACION
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PLAN CURRICULAR MODULAR

DATOS REFERENCIALES

Direccion Distrital de Educacién

C.E.A.
Director/a
Facilitador/a
Carrera
Nivel

Semestre y Gestion

MODULO INTEGRADO EMERGENTE “........ooeiteaieeseeenueaneeeneesanas ”

Objetivo General POA: Objetivo Holistico:

Unidad tematica

Contenidos minimos Metodologia Recursos educativos Tiempo

Evaluacion

Facilitador/a Director/a




ESTRUCTURA DEL
PLAN CURRICULAR DEL
AREA DE EDUCACION
PERMANENTE NO
ESCOLARIZADA
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A continuacion, se detalla la estructura del Plan Curricular del area de Educacion Permanente

No Escolarizada.

Centro de Educacion Alternativa

PROGRAMA FORMATIVO DE
CURSOS LARGOS

Direccion Distrital de Educacion
C.EA.

Director/a

Facilitador/a

GESTION: 2026




1. CARACTERIZACION

8. PERFIL DE INGRESO Y EGRESO

PERFIL INGRESO PERFIL EGRESO

MAPA CURRICULAR DEL CURSO: PRODUCCION DE LA CHIRIMOYA

TECNICO BASICO TECNICO AUXILIAR

De acuerdo a la estructura de tu centro y la normativa vigente, asi se distribuyen los contenidos para
el nivel inicial:

MAPA DE CONTENIDOS NIVE TECNICO BASICO

MODULO | MODULO Il MODULO Iil MODULO IV MODULO V




EDUCACION

PROGRAMA FORMATIVO DEL CURSO

DATOS REFERENCIALES:

Direccion Distrital de Educacion : Sorata

C.EA. : Bella Sorata

Director/a : Basilia Condori
Facilitador/a : Maxima Paucara
Programa : Educacioén Productiva
Nivel : Técnico Basico

Fecha de inicio y conclusion : 15/02 al 15/06 del 2026

MODULO 1: MANEJO INTEGRAL DEL CULTIVO DE CHIRIMOYA

Objetivo General PREP:
Objetivo Holistico:
Objetivo General POA:
Unidad Contenidos . Recursos . L .
" o Metodologia N Tiempo Evaluacion
tematica minimos educativos
Practica: SER:
Teoria: SABER:
Valoracion: HACER:
Produccion: DECIDIR:

Facilitador/a Director/a




Guia Metodologica de la Formulacion del Plan Operativo Anual
del Centro de Educacion Alternativa 2026

Centro de Educacioén Alternativa

CURSOS CORTOS

Direccidén Distrital de Educacion
C.EA.

Director/a

Facilitador/a

GESTION: 2026
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EDUCACION

DATOS REFERENCIALES:

Direccion Distrital de Educacién
C.EA.

Director/a

Facilitado/a

Programa

Fecha de inicio y conclusion

CURSO CORTO

: Sorata

: Bella Sorata

: Basilia Condori

: Maxima Paucara

: Educacién Productiva

Curso: Liderazgo

Objetivo General PREP:

Objetivo General POA:

Objetivo Holistico:

Actividades realizadas

Responsable

Facilitador/a

Director/a
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